-~ BANDO-BI-CONCORSO PERBLICO-PER TFTOLE ED BEAMT PER TA COPTRTURS TN 4~~~

POSTO A TEMFO PIENO E DURATA INDETERMINATA DI ISTRUTTORE CONTABILE
{:AT. C = P.B. C1 - DEL VIGENTE CCNL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE
LOCALI DA ASSEGNARE ALLAREA RCONOMICA FINANZIARIA.

1L RESPONSABILE DI 8ERVIZIO

In esecuzione defla determinazione n. generele § del 31/08/2017,
VISTO il vigente Regolamento Cotunale sull"Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
VISTO il D Love 163 del 20/03/2001e successive integrazion e modificarioni;
VISTO il DR, 09/05/1994, . 487 *Regolamento recants norme sull’gccesso all’nnplego nelle
pubbliche emmipistrazion! & la modalith di svolgimento dei soncorsi, det concorsi uniel ¢ delle altre
forme d'sssunzione dei pubblicl impieghi” modificato ¢on it DER. 693 DEL 30/10/1996 e successive
modifichs ed integrazioni;
VISTO il 1) Lgs. 267 del 18/08/2000;
VISTO il D.Lga. 11/04/2006, n. 198 che garantisce parf oppotiunitd tra uomini ¢ donne per "accesso al
Tavoro;

RENDHE NOTO
Art I~ Individusxione del poste
% indetto un concerso pubblico, per titoli ed esami, per la coperturs di a. 1 paste con profilo
professionale di * Tstrattore Contabils, Cat C, posizione scororniva C.1, del vigente CONI. Comparto
Regioni ed Autonomie Locali, da assegnare all’ Ares Economico - Fmanmarm, 5 temp ndsterminato ¢
8 terapo pieno, in conformith alle nofme previste dul Regolamento Comunale per I'Accesso agh
Impieght ed alle disposiziont di legge in materia,

Axt 2.« Teattamento economico

Al poslo measse a coneerso & atiiibuita H teattamonto economico previsto dal vigente contraito collettive
_ pazionate di lavoro del pergonale non dirigente del Compaite Regloni et Kutonomis Local ¢ plod

- Retribuzicne tabellase annua foxds of € 19,454,155

- tredicesima miensilit;

~ Indeniity di comparto;

« Assegno per i nueleo familisve, s¢ ed tn quanio spettants, nonché ogni altro emoluwments dovato 4
riorsaa i legee o di regolatento. ‘

(Hi emolumentt di cul sopra sono esaoggettat! alle dtenute previdenziali ed erariali nells misua &
legge;

Azt 3 ~ Normativa del concorso o del rapperto di Javoro

Le procedure per ['assunzione del personals dipendente sono quelle stabilite dal vigonte Regolamento
Comunale per "Accesso agli Impieghi ¢ dalle disposiziont di legge vigenti it mater{a. 11 rapporto di
lavoro & regolato dal vigente Regolamento degll Ufficl o dei Servizi nonché dalle norme previste dal
Contratto Nazionale di Lavoto della categoria ¢ dalle norme di legge tuttora vigenti.

L' Amministrazione Comunale garanitisce parith e pard opportunith tra vomind e doune ai sensi dells
legge 198/06,

e e




Art. 4« Requisitd generali ¢ specifah pex i’ammlasmna al wnct')rscs

~Per-Fanaradystons-sl-concorso ¢ -rivhiesto-h-possesse;-dapurts-dogtt-asphantd wundidatt; el REIEAL
reuisiii;

1) Cittadinatza italianza., Sone wquiparatl af cittadini italiani gli italiani non appactenent! alls
Repubblica. Fossono partempam il presente concorso pubblico 1 candidati privi della eittadinanzs
italiane in possosso ded requistyl previstl dallare. 38 del DLgs 30/3/2001 n. 165,

I sittadini degli Statl membi del™UE nella domands &1 emmissione al consorso doveanno dichiarars
di possedere | seguentl requisiti;

» godere dei ctiritit civili ¢ politiei negh Statl di sppartenenza o provenienzs;

» essere in possesso, fatta ecoezione della Htolaritd dells cittadinenza mliang, di tuted { requisit] pravist
per | eittading dolla Repubblica;

+ gvere adeguata conoscenza della lingus ftaliana;

2) godimente del divith civili o politicl cor indicazions del Comune nelle cuf Hste slsttorali visutts
iscritto ovvero U motivo della non fscrizione o-alla cancelazione deile liste medesime;

3y etd non Inferiore a 18 annd ¢ non superiorse a quel’ta previste dalle norrpe vigenti per il
gollocamento a tposo;

4) non avers sublte condauwe penall e non essers soggetti a procedimenti penali per i quali le
disposizioni di legge impediscand la costituzione di un tapporte & pubblice impiego;

) non essere mal stati destituit], licenziatl o dispensati da we pubblieo impiego presso una Pubblica
amuninistrazione per motivi disciplinari cvvero non essere stato dichiarato decaduto da un impisgo
gtitdle of senst dellat. 127 somma 1 leit, I3 DPR 10.01.1957 . 3 @ sa.mre il

63 non esseré stati dishiarail interdetti o sottepostl 2 misure tali che escludane, secondo la normativa
vigants, dalla nomina depli tipleghf pressg la P.LA.;

7y Idoneitd psicofisies all’implego. L’Amministrazions ha facolt di sottopomrs 4l wvincitore del
ponoorso a visita medica & Tddneith specifica alla mansione, ai senst del D Lgs. n. 8172008,

8y Essers in posizione regolars nei confronti dellobblige &i lova (lmitatamente 4l concoment] di
s¢ss0 maschile nati prima del 31 dicesbre 1985,

9} Possesso della patente di guida Al Categoria B con |indicazione del relative tumero e dalla data di
rilaselo;

1) Essets in possesso del seguente {Hiola di studiet Diploma Al meturitd di Ragloniers & Perito
Commerclale, Anglists Contabile, Perite Aziendale o cquipollentl; sard cura del candidato dimostrare
Iequipollonza mediante indicazione del provvedimento normativo che la stabilisce.

Per i oandidati n possesse di un titolo df stacio conseguite all*zaters, Passunzione sard subordinata al
vilageio, da parte delle autorith competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio
posseduto, al titolo di stadio richiesto dal presente bando, cosl come previste dall’art. 38 det D.Lgs.
30032001, nn. 165, In tal caso, it candidato deve espressameonte dichiarare, nella propeia domanda &
partecipazions, di aver avviato I'iter procedurals, per 1squivalenza del proprio titolo di studie, pravisto
dalla richiamata normative;




Tutt] 1 reqisiti prescritt devono essers podseduti alla data di scadenza del lenming stab111t0 nal
—Tande-d- Eoncorse par-farpresentazione della domanda di-amtdsstorey - - oo
Non possono, in ogni easo, accedere allimplago:

a) coloro che sono statt ssclust dall’elettorato politico attive;

b} coloto che sono statl destituiti o dispansati dall'impiege pregso ung pubblica anuninistrazione;

c) coloto che sono stati dicihiaratl decaduti dall’impiego per averlo conseguitomediante Ia produzione di
document! falsi o viziati da invalidits non sanabili.

Art. § «Domanda di ammissione

La dotmanda di ammissione al concorso, radatta in carta semplice, datata e sottoseritta dal candidato,
deve pervenire 4 questa amminlstrazions eoraupals, entro il termine perentorio delle ore 12.00 dsl
09/10/2017, La domanda si considera prodotta in terpo utile se:

- spedita & mezzo raccomandats A/R. - fard fede la data ¢ 1’ ora dl spedizione;

- gmezze PHC all’ indivizzo: protocolle comime. zenavredo@pec.regione.lombardia.it enitzo fe ora 12,00
del 09/10/2017

- 3¢ oonsegnatd & tnano, aEI’Ufﬁcm Profosolle del Comune di Zenevredo,entre le ore 12,00 del
69;’1(}/2017

Nella domandd redatta secondo lo schema allegato, debbono essere nportate tuite le indicazioni richieste
dal presente bando e dalla normativa vigents. La domands debitamente sottoacydita a pena di esclusiene,
deve essere redatta nel rispatto del D.PR, 28/12/2000 1, 445, Now & richiesta autenticazions della
sattoscrizione,

Art, § - Docamentasione dells demanda

A voreedo della domanda { concorrenti devono produrre, siiro lo stesso termine di presentazione defla
gtessa, penz esclusions, copla del docwmento di ddentitd in corso di wplidirh, La partecipazione al
conorse sompirts Pesplicls ed Incondizfonata secettazione delle norme stabilite dal Regolamento
comiinale per Paccesso agli feopleghi, dal Rf‘ge:nldmenm degl Ufficl o dei Servizi, vl coTpreye quelle
inerenti specificatamente all espletamento del consorsi, bonché le eventuali modifiche che vl potranag
ssfatre apyartate,

Per la valutazione dl titoli wiilll | concomenti doveanno presentare appropetate eucrionlur vitae,

Ave, T - Bvolgimenfo del coneorsa .
L amraissions ol concorse, la valutazione delle prove di esame o la formaziofe della graduatoris,
saranno effettuate da un’apposita commissione esarninatrice nominia dall’ Amministrazions.

Arxt, 8« Diario defle prove
Le seguentl comumicazioni saranno effeituate esclusivamente altraverso In pubblicazions sul sito
internst del Comune di Zenevtedo ¢ www.comune.zenevredo.pv.it J con contestuale affisaione all’Albo
pretorio on line:

o~

Iy "san'te-
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la prova);

b, If calendario ¢ la sede dolls prove scritte (alreeno 15 glorni prima della data flssata per la prova);
¢. Esito della prova scritts ed eloncw degli ammessi alla ptova orale;

d. U calendario ¢ ta sede della prove orale (atmens 20 glorni prima della data fissata per la prova);
g, Ciraduatoria finale di merite;

A scope pursmente orientativo o non definitive, le prove potramno gvolgersi seconde il calendario
seguemnte!

Prova Preseletiva: 17 Ottobre

14 Prova Scritta; 24 Ottobrs

2~ Prova Seritta; 25 Ottobre

Prova Orale. 2 Moverbra

Mon saranno effettuate convecaziond individuali,

Le suddsttz pubblicaziond su intertet sostitulranno a tuttd gli offett le convocazionl ndividuali, pertanto
i eandidail che non avranno rieevuto cofmunicazione di esclusione dalla procedura per difetto del
requisitl presceitti, sono tenuti o presentarsl, muniti di un docurertoe di riconocscimento fn corse df
valicita (carta d'identith, passaporto, patente di guida), nel givrna, nell®eraxio @ nel lnogo che saranno
Indicati ned suddetto avviso,

I mancats parfecipazione anche ad vwoa sola delle prove sard considerats come rinunela 8l concorse
anche ge 13 mancats presentazions fosse dipendaute da cavsa di forza magglore.

At « Proselegions

Qualora i rumero del candidati sla superiore 2 50 of provedetd al sensi dell’art.7 ILER. 30/10/96 n
693, ¢ defl’art.35 del D.Lgs 165/2001, ad una preselezione atteaverso uns prova seritts consistente nella
 visoluzione i guesiti con risposta multipla predeterminata vertent] sulle matarie oggette delle prove
seritte.afo su argoment] i culturn generale, La preselerionsd unicamente finalizzata alld Forniazione di
una gradoatorlz da cul attinigers gli donet da ammetiore al concorso. Tu questa ipotest, 4l concorso
seranne anumessi, segustido Pording &l graduatorie, previa verifica dell’ anurisslbiliti delle domands, 20
eandidatl Toandidati ex-asquo alla ventesima poslzions saranmo comungue atmessi al concotso.

Il calendario ¢ la sede dalla eventuale presclezione verranno pubblmatx all' Atbo Pretorio on line o suf
sito [stitionale dell'Bats non weno df quindicl gloeni priroe dell'inizio della provs preselettiva, Tals
pubblicazione aved velore di notifica & tutti gt effetti di logge, per cul tusl candidat! sono ammessi con
riserva & partecipare alla pmsalmiom ¢ la veriflca del requisiti generall ¢ speciali ai fini
dell’atmmissions alle successive prove sard Hmitata el concorvent gludiceti idonel nella prova pre-
sedetiiva.

Saranno constderati rinunciatard coloto che per un qualsiasi motivo non s presentassero alla prova pre.
seletiiva nel glorno e nell’ora ¢ nel luogo indicat,

Il candidato doved prosentarsi alla eveniuale preselezione, munito di regolare ¢ valide documente di
riconescimento,

Al candidadl duramte la prova prcse:lattwa, non sard consentito consultars teati di leggl e regolamentl, né
sard consentito utilizzare telefoni cellulari o altro materiale eletironico o informatieo (palmar, ecu...),

I vigultati delfa prova preselettiva saraano pubblicatl sul sito internet del Comune cot egpressa
indicazione det candidati arunessi o non ammessi a parfecipare al concorso;

Art10 - Programma o prove &i esame

Le prove di esame consistoranio:

PRIMA PROVA SCRITTA:

1) Ordinamento Finanzistlo ¢ contabile degll Batl Locali ~ T U BE.LL,;
2y Contebilith Armonizzata ~ D0Lgs 11872011,




4} Ordinamenta degli entl locali;

5) Nozioni di diritto penale con partioolare riguarde al delitt! contra 1a P.A.;
6) Contabillta LYV.A, Bati Pubblici;

) Elemenii di diritto amministrativo, eivile o costituzionale;

8} Crestions scoromicd ¢ ghuridica del personale deglt Enti Locali;

SECONDA PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEQRICO PRATICO
Redazione di un atto smministrativo o & contenuto teonico nelle meterie oggetto della prima prova
goritta,

PROVA ORALE

Le matetie dell’ssame orale saranno le stesse della prova scritta, La prova orale somprande aliresl (al
sepsi dell’art. 37 del 11 Lgs. 165/2001) Paccertamento della conoscenza di una lingue straniera {inglege
~ francese) ¢ dell’uso delle apparecchisture e delle applicazion] informatiche di base, pertanto i
candidati dovianno indicare la lingue scelte nella domenda di ammissions. Gl accertamenti suddert
verranno effettuati al termine della prova orale,

T candidati dovianno presentarst agli esarnl runiti di wn valido documents & riconosciments. Coloro
che not. si presenteranno nei glomi o holl’ora stabilit! per e prove di esame saranno considerat]
rinuneistati, anche se la mancata presentazione fosse dipenderite da cause di forza maggiore,

CRITERI GENERALY PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE
R punteggio a dispesiziene della Commissione giudicatrice per la valutazions coaplessiva di clagoun
candidato saed tipartifo nel seguente moda:
- pontd 30 prima prova sorita;
- puted 30 seeonda prova soritta - slaborato;
- puritl 30 prova orale;
- puntl 10 titoli cost ypartith:
- titedf i studlo pund I
~ titol di servizio In Bnl pubblicl punil 3
- fitoll vari punti 3
~currionlm punti 3
Per efascuna prova ! votil sotp espressi in treotesimi.
Codseguono Ianmissione alla prova orale, { candidati che abbiamo Hportato in ciaseuna prova seritta
una votazione di almeno 21/30; Jo stesso punteggio minime doved essere conseguito anchs nella prova
orale per accedere alls graduatorie finale degli idonet.
La provs orale slintende superata se il eandidate ripocta ta predetia votazione di almeno 21/30.
La conoscenza di una lingua strandera a scelta dol candidato ¢ vatutats all’interno della prova orale & la
Commissione giudicatrics provveds esclusivaments ad accertarne 14 conososnza e ad eaprimers un
gindizio di idoneita,
Laprova orale si gvolgerd tnun luogo aperto al pubblico.
| punteggio finale sard dato dalla somma dei votl consegniti nelle prove scritte & crale, sommata, a sua
volta al puntegeio finale def titoli,

Art, 11 - Approvazione graduatoria

La graduatoria di mertte del candidatl, desultante dal verbale della Commissions Giudicatrics,
unitamente & quella del viteitore del Comcorso, spprovata con determinazions dal Respongabile del
Servizto, diventa efficace dalla data del provvedimento stesso.

L gradugtoria dei vineitor! del Concorse & publiticats all’ Albo Protorio del Comune.

-~ 3y Normativa inmaterie. d tributi-loal o principt di-diritho-tefbubario;=—-r--—em e mmreress s oo




Diurante il periodo di validith della graduatoria, [ stessa potsd essere wiilizaata, of sengi delld notmativa

--yigente-e-dei contraiti colletiivi-di-tavoro; per-sssunziont wtempo-indeterminato g deterninato 12141

del Comune di Zenevrado.

Art 12 - Document! per sssunzione
A seguito del'approvazione dellx reletiva graduetorie df merito, I"Fate procederé; alla verifloa delle

dichlarazionl tese nella domanda di partecipazione nom.hé dell'idomeitd fisica all'lmpiego solo nel
confronti del sandidato dichiarate vineitore,




g sy gk G T dal Feegulsi

Qualora a seguito di tall accertarnenti il candidato non risaltasse idoneo, oppure non risultasse hr

st AR ASE TS S e dEls graqustosia Ulnleressato
ovvero, nel case fun eul fosse gid stipulato 1l contratio individuale df lavoro, quest'ultime sard risolto df
divitto. Wel gaso di dickdatazionl menidaci, tale circostada verrd segnalata all’Autorith Giudiziaria
comypetente per "applicazione delle saaziont previste dall’art. 76 del D-P.R. 443/00 ¢ sue suocessive
modifiche ¢ integraziont.

L'interéssato dovrd produrre, a pena di decedetza, esclusivamente la documentszione relativa sl
requisiti mon accertablll d ufficio dall’ Araministrazione stessa,

L’Ente con provvedimento motivato, non ammettard al concotso, ovvero non procederd all’assutizions
del vinottore, ancorché rigultato idoneo, qualora si trattasse di soggeito condannato, con senterzs paasata
in gludicato, per uno def reati provisti dall’azt, 85 del DPR N, 3/57 ¢ dall’art, 15 della Legge 19/03/1990
1. 55 qost cords modificata dalla legge 18/01/1892, n, 15,

E' Inolire facolts dell’Ente; con provvedimento motivato, non proceders allessunzione del soggetto
collocato In graduatoria che sta statp condanmato per un delifto & specifica gravitd, anche s¢ non
aitinente in via divetta al repporto di levoro, ovvero che abbia subito, in un eventuale rapporto di lavoro
con questo Ente, provvediment disaiplinas supedor al dehiamo seritio.

Art 13 - Norma finale ¢ di rinvio

Per quanto non espressaments disciplinato dal presente bando, sl rlevia alla normative legislativa,
regolamentare o comtratinale vigente, ln meteria di assunziona nelle Pubblicke Apmministaziont,

L' Amministrazione Comunale si tiserva [a facolth, con provvedimento motivato, di provogars,
modificare e revocare if concorse

Art, 14 - Trattamento def datl & iuformaziont sul procedimento

1 dati personall acquisiti nell'ambito del grocedimento per V'espletamento del presente concorse, saranng
trattati nel pieto rispetto della. L. 196/2003 ¢ ss.i.e mn, sulla tutela del trattamento dot dati pessonali

In cttamperanya a quanto previsto della predetta Legge, si specifica quanto segue:

- i1 conferimento dei datl & obbligatorio al find della identificnzione ¢ delle. valutazione dei requisit di
pastecipazions, pene Pesclugione dal concarso;

« Al titolars del trattarento del deti personall & 11 Comune di Zenewredo, Via Roma . 23 - 27048
Zenayredo (PVY;

« | clati raccoltl verranmo trattatl pex e finafith connesse all’espletamento del concorso, eon le modalit
prevists dalle disposiziont legislative in materia '

- 1 datl trattatl viguardano: notizie anagsafiche, dati relativi al titolo di studio, dati foerenti aitivitd
profesglonali precedenternente svolte dal candidato, dadi rilevanti of finl della formazions dells
graduatoria finale quall quelli Hebiesti per I'atiribuzione della rscrva, del titolo di preferenza o di
precedenzs, daii relativ 2 proceditnenti penalt conelusi o in corso,

- tuttl 1 datl sono raceolti all’interno dell’Ente, sono regisirati in modo lecito ¢ secondo corretterza, somo
traifati da personale competente a cio abilitato con Pausilio di eventuall sisternt infoermutio;

« 1o gventuali comunicaziond e diffagiond del dati saranno effettuate in relazione agll obblight previst
dalls Legge e da disposizion contratiuali:




Art, 15 - Pari opportunity

T Comune-di-Zensyreco-garantisee part-opportunith-tes wonts? ¢ donas el ascesso al 6vord al sorsi
della Legge n 1250991 o in attuazions dall'art. 7 del D, Lgs, 168/2001, nonché della nommativa
comunitarls in materla Drivettiva 2006/54/CE del Parlamtenio Buropeo ¢ dél Congiglio del 5 Luglio
2006).




Art.16 « Dlspogizioni finali

Per eventvall informazioni gli as
241993),

Lavviso. di selezione com il
wWWw Soine zaneviedo.py. It,

pirantt potranae rivolgerst apli Uffel del Comune (el 00385~ -

relativo modello di domanda & consultablle al sito internat:




Allegato "A’
Schema di domanda di partecipazione
Al Segretario Comunale di
ZENEVREDC
Via Roma 23
27049 Zenevredo (PV)

Oggetto: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L' ASSUNZIONE A TEMPO
PIENQ E INDETERMINATO DI “ISTRUTTORE CONTABILE” (CAT. C) NEL COMUNE DI ZENEVREDO.,

sottoscritt _ (cognome e nome)

codice fiscale:

CHIEDE

di essere ammess___a partecipare al CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, in oggetto, a tal
fine, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nel suoi
riguardi, ai sensi dall'articolo 76 dal D.P.R, 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale, sotto la
propria responsabilita.

DICHIARA

a) di essers nat a l

b} di essere residente nel Comune di
in via ' n. ,CAP :

¢) di essere cittadine itallano;
{in alternativa} di essera cittadino di uno Statc membro del'Unicne Europea & di possedere i seguenti
requisitl, @i sensi del D.F.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174.
- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
- essere in possesso, falta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutt! gli altri
requisit] pravisti per i cittacini della Repubblica;
- avare adeguata conoscenza delle lingua italiana parlata e scritta;

d) di godars del diritti civili e politici;

a) di possedere lidoneitd psicofisica allo svolgimento di tutte le mansioni specifiche, nessuna esclusa,
afferenti il profilo professlonale cui il lavoratore & destinato;

f) di essere iscritto nelle liste elattorali del Comuns di
ovvera indlea i metivi della non iscrizione o cancellazione dalie liste
elettorall {la dichiarazione deve essare effetiuata anche dagli appartensnti alla Comunita

Europea)

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimaent! penall in corso che impediscane ai sensi
delle vigent! disposizioni in materia la costituzione del rapporio di implego con la pubblica ammlmstrazmne
(oppure precisare)

h) di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso Pubbliche Amministrazioni;

iy di essere in posizione regelare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al sarvizio militare, ai
sensi dell'art, 4 D.P.R. 14/2/1964 n® 237 (peri concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985):

Iy di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguifo pressc

in data con la volazione di




m) di essere in possesso dell'abilitazions alla professione di

n) di essere in possesso di patente di guidacat. ____n. rlasciata da_

in daia con validita fino al

0} dl possedere i seguentfi fitoli di preferenza nella nomina: {efance e descrizione completa anche dellEnte cui fare
rifanimento par Pacquisizicne de! relative documento)

p) scelta della lingua straniera (inglese o francesa)

q) la conoscenza dellinformatica di base e conoscenza applicativi gestional! ;

r} di aver preso vislone del Bando e di tutte le norme in esso contenuts e di accettarle incondizionatamente;

s) di dare il consenso al tratlamento dei dati personali, anche quelll sensiblll, a cura delle personale
assegrnato al' ufficio preposto alla conservazione deile domande sd all'utiizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della seleziona. Gli stess! potranno assere messi a disposizione di colorn che,
dimostrando un conereto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano esorassa richiesta al
sensi dell'art, 22 della Legge 7 agosto 1990 n.® 241 & ss.mm.il.

CHIEDE
cha ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a seagnalare ie eventuall
variazioni successive, @ riconasce che Il Comuna di Zenevredo non assume alcuna responsabilitd in caso di
irreperibilita del dastinatario:

Indirizzo {(comprensivo dei C.A.P.)

Recapito tslefonico

' indirizzo e-mail
Indirizzi P.E.C.

(luogo e data) {firma autografa per esteso)

Allega alla presente, a pena di esclusione;

- Copia fotostatica di Uun documento di identita in corso di validita;

- Copia fotostatica Copia fotostatica della Patente di Guida in corso di validita:

- Copia fotostatica del titolo di studio dichiarata conforme alforiginale dall'interessato:

| dati devono essere dattiloscritti o indicati in caratiere stampatello




