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SEZIONE |

1. Premessa
La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”, reca le disposizioni per la prevenzione e la

repressione defla corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.
Il contesto nel guale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione sono adottate & quello disegnato dalle norme nazionali ed

internazionali in materia.

2. Il concetto di corruzione ed i principali attori del sistema
Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 & risultato chiaro che il concetto di corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva
essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.
[l Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha fornito una prima chiave di lettura della normativa,
ha spiegato che il concetto di corruzione della legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri abuso da parte d’un soggetto pubblico del potere a lui affidatc of fine di ottenere vantaggi privati.
Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la legge 190/2012 estende la nozione di corruzione a:

- tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo Il Capo | del Codice penale;

- ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa

dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

If Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato 11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n. 72/2013) ha ulteriormente specificate il concetto
di corruzione da applicarsi in attuazione della legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la portata rispetto all'interpretazione del Dipartimento
della Funzione Pubblica.
“le situgzioni rilevanti sono pii ampie della fattispecie penalistica, che é disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, C.p., e sono tali da
comprendere non solo intera gamma dei delitti contro ia pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo I, del codice penale, ma anche le
situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un molfunzionamento dell amministrazione a causa dell’uso a fini privati
delie funzioni attribuite, ovvero Finquinamento dell’azione emministrativa ab externo, sia che taole azione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livelio di tentativo”. :
La legge 190/2012 ha individuato gli organi incaricati di svolgere, in modo coordinato, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.
Il comma 5 deli’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito all’Autorita nazionale tutte le competenze in materia di
anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento deila Funzione Pubblica.



3. L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

L'articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con modificaziont dalla legge 114/2014), ha soppresso 'Autoritd di vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture {AVCP) e ne ha trasferito compiti e funzioni all’Autorita nazionale anticorruzione.

La [egge 190/2012 ha atiribuito alia Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi compiti e funzioni.

Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 {convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito allANAC iutte le competenze in materia di
anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Ad oggl, pertanto, & 'ANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 2013:

a) coordina Fattuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e dell'illegalita nelfa pubblica amministrazione elaborate a
fivello nazionale e internazionale;

b} promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti
internazionali;

¢) predispone il Pfano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare ['attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo
modalita che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

e} definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni
di funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

4. | soggetti obbligati

L'ambito soggettivo d’applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione & stato ampliato dal decreto
legislativo 9772016, il cd. “Freedom of information Act” (o pit brevemente “F.O.LA.").

Le modifiche introdotte dal F.0./.A. hanno delineato un ambito di applicazione della disciplina della trasparenza diversa, e pill ampio, rispetio a
guello che individua i soggetti tenuti ad applicare le misure di prevenzione delfa corruzione.

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica integralmente alle pubbliche amministrazioni come definite dall’articolo 1
comma 2 del decreto legislativo 165/2001.

Le pubbliche amministrazioni hanno [Iobbligo di approvare i piani triennali di prevenzione della corruzione, provvedendo annualmente
all’aggiornamento dei medesimi, per i quali il PNA costituisce atio di indirizzo.

5. Il responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione deila corruzione e per la trasparenza di questo ente & la doti.ssa Elisabetta D’Arpa, Segretario Comunale,
designate con appositi atli del Sindaco.

La figura del respensahile anticorruzione & stata "oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore de! decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:
1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico di respensabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);
2) ne ha rafforzate il ruclo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire to svolgimento dell’incarico con autonomia ed

effettivita.

tsd



Inoltre, I'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare Findividuozione di
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo do porte degii uffici della pubblica amministrazione”, secondo una condivisibile
logica di continuita fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amministrazioni il soggetto designato come
“gestore” delle segnalazioni di operazioni sospetie possa coincidere con il responsabile anticorruzione.

Per gli enti locali & rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma”, sul segretario.

Inoltre, il decreto 97/2016: .
1. ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all’ufficio disciplinare i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all’organo di indirizzo e all’OIV “le disfunzioni inerenti ali’attunzione delle misure in materia
di prevenzione della corruzione e di trasparenza”.

In considerazione di tali compiti, secondo I"'ANAC (PNA 2016 pagina 19) risulta indispensabile che tra le misure organizzative, da adottarsi a cura
degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle dirette ad assicurare che il responsabile possa svolgere “if suo delicato compito in modo imparziale,
al riparo da possibili ritorsioni”.

Pertanto I'ANAC invita le amministrazioni “a regolare udeguatamente la materio con atti organizzativi generali.”

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del respensabile discende anche dalie ulteriori e rilevanti competenze in materia di

“aceesso civico”.

Riguardo all’ “accesso civico”, il responsabile per la prevenzione delia corruzione e della trasparenza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informazioni suil’esito delle domande di accesso civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate {articolo 5 comma 7 del decreto legislativo
33/2013).

H PNA 2016 sottolinea che I'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di colloborazione” dei dipendenti nei confronti del responsabile
anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente.

Daile modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016 emerge chiaramente che il responsabile deve avere la possibilitd di incidere
effettivamente all'interno dellamministrazione e che alle sue responsabilita si affiancano quelle dei soggetti che, in base al PTPC, sono

responsabili dell’attuazione delle misure di prevenzione.

5.1. | compiti del RPCT

it responsabile per la prevenzione della corruzione svolge compiti e funzioni rivestendo, tra gli altri, i “rucli” seguenti:

1. elabora e propone, per i'approvazione, il Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

2. verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPC) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

4. propone le necessarie madifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell’'organizzazione o nell'attivitad dell'amministrazione, ovvero a
seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

5. definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
{articolo 1 comma 8 legge 190/2012);



6. individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita
(articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 150/2012);

7. quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo

33/2013).

6. 1. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA) 2016

I 3 agosto FANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la deliberazione numero 831.

Uarticolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativa 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisce “un gtto di indirizzo” al quale 1 soggetti
obbligati devono uniformare i loro piani triennali di prevenzione della corruzione.

Il PNA 2016, approvato dall ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione assai diversa rispetto al piano del 2013. Infatti, I'Autorita ha
deciso di svolgere solo “approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto:

1. resta ferma I'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, integrato dall’Aggiornamento 2015;

2. in ogni caso, quanto indicato dall’ANAC nell’Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte generale che per quella specizle, & da intendersi
integrativo anche dei PNA 2016.

Cid premesso, it PNA 2016 approfondisce:

1. Pambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzions;

2. la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una pill compiuta disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui I'Autorita ha adottato apposite Linee guida ed alle quali il PNA rinvia;

4, la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a
successive Linee guida;

5. i codici di comportamento e le alire misure generali, oggetto di orientamenti dell’ANAC successivi all’'adozione del PNA 2013, per i quali
I’Autorita, pur confermando I'impostazione generale, si riserva di intervenire anche ai fini di un maggior coordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 {pagina 23), VANAC scrive che “partendo daila considerazione che gli strumenti previsti dalla normativa
anticorruzione richiedono un impegno costante anche in termini di comprensione effettiva defla loro portata da parte delle amministrazioni per
produrre gli effetti sperati, 'Autorita in questa fase ha deciso di confermare le indicazione gia date con il PNA 2013 e con FAggiornamento 2015 af
PNA per quel che concerne fo metodologia di analisi e valutazione dei rischi”.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto principale del PNA e dei piani anticorruzione locali,
I'Autorita ha preferito confermare 'impianto fissato nel 2013.

La gestione del rischio continua a svilupparsi nelle fasi seguenti:

1. identificazione del rischio;

2. analisi del rischio;

2. ponderazione del rischio;

4. trattamento.



7. 1. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione :u._._uQ 94.00 n@b\ﬁs

La Giunta Comunale ha approvato il PTPC 2017/2019 con deliberazione numero del

La stesura del presente Piano ¢ stata effettuata dal Responsabile della prevenzione della corruzione, tenuto conto della attivita di partecipazione
assicurata dai Responsabili di Servizio in sede di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi, nonché in sede di confronto e condivisione
delie problematiche emerse con riferimento alla individuazione e attuazione Qm__m misure sulta base delle esperienze maturate dalla entrata in

vigore delle norme anticorruzione,

Si conferma che questo ente non ha nominato F'OIV. Le funzioni analoghe di controlio sono svolte dal Segretario Comunale.
Data la dimensione demografica del Comune, non sono stafi coinvolti "attori esterni” nel processo di predisposizione del Piano.

Per assicurare tuttavia la pil larga e consapevole partecipazione possibile degli organi di indirizzo e di eventuali altri soggetti esterni alla
amministrazione (portatori di interesse) si prevede la pill ampia informazione e candivisione delle misure.

Il piano e la delibera di approvazione saranno pubblicati, sul sito istituzionale, alla pagina “amministrazione trasparente” nella sezione “altri
contenutt’, sottosezione “corruzione”.

Per gli enti locali, la norma vigente precisa che “il piano & approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

7.2. | contenuti

Secondo il PNA 2013 il Piano anticorruzione contiene:

a} l'indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & pilr elevato (comma 5 lett. a) il rischio di corruzione, "aree di rischio";

b} la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

¢} schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, in riferimentio a ciascuna area di
rischig, con indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modaiita di verifica dell'attuazione, in relazione
alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il
PNA.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA 2013 il Piano anticorruzione reca:

a} I'indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione;

b} 'individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

c) l'individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

d} Iindicazione dei contenuti delia formazione in tema di anticorruzione;

e} I'indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione;

f} la quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

Il PTPC reca informazioni in merito {PNA 2013 pag. 27 e seguenti):

a) adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

b) indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento



SEZIONE il
1.1. Analisi del contesto esterno

Dalla “RELAZIONE SULL'ATTIVITA DELLE FORZE DI POLIZIA, SULLO STATO DELL'ORDINE E DELLA SICUREZZA PUBBLICA E SULLA CRIMINALITA
ORGANIZZATA anno 2013” (presentata dal Ministro dell’interno e trasmessa alla Presidenza della Camera dei Deputati il 25 febbraio 2015)
emerge come la Regione Lombardia sia caratterizzata da un tessuto produttivo vitale e rappresenti la maggiore piazza finanziaria nazionale,
collocandosi tra le regioni italiane di maggior benessere. La Lombardia, pur non estranea all’attuale fase di crisi economica, pud difatti costituire

per le matrici mafiose un solido bacino di investimenti.
la relazione sottolinea come sul territorio si vadano palesando anche segnali, da parte di sodalizi di tipo mafioso, di infiltrazioni all’ interno della

Pubblica Amministrazione e nell’'aggiudicazione di lavori pubhlici. Inolire, (in particelare nell” area meneghina, pavese, brianzola e bergamasca) la
relazione riporta come siano emersi casi di corruzione da parte di Amministratori pubblici e dirigenti di strutture pubbliche a beneficio di
imprenditori scorretti, che mirano ad accaparrarsi appalti ed erogazioni pubbliche.

la Prefettura di Pavia ha istituito I'elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa,
operanti nei settori maggiormente a rischio (c.d. "White List"), previsto dalla legge 06.11.2012, n. 190, e dal D.P.C.M. del 18 aprile 2013
pubblicato in G.U. 11 15 [uglio 2013 ed entrato in vigore il 14 agosto 2013. Lliscrizione neil'elenco, che & di natura volontaria, soddisfa i requisiti per
l'informazione antimafia per 'esercizio dell'attivita per cui & stata disposta l'iscrizione.

il 22 aprile 2014 & stato sottoscritte dai Prefetto di Pavia e dal Sindaco del Comune di Pavia il protocollo di legalita in materia di appalti pubblici.
Tale strumento ha la finalita di rendere pill incisivo il conseguimento degli obiettivi di interesse pubblico di legalita e trasparenza nel settore degii
appalti pubbilici, individuando strumenti idonei a scongiurare il costante pericolo di infiltrazioni criminali in grado di condizionare le attivita
economiche e finanziarie, attraverso I'indispensabile cooperazione delle stazioni appaltanti. Al protocollo, che ha durata di due anni dalla
sottoscrizione, con proroga tacita alla scadenza, possono aderire altre pubbliche amministrazioni, enti pubblici, organismi di diritto pubblico,

concessionari di servizi pubblici.

1.2. Analisi del contesto interno

Popolazione al momento residente: n. 475, maschi 233 e femmine 242 abitanti e n. 222 nuclei familiari

n. dipendenti al momento in servizio: 2 a tempo indeterminato e 1 in convenzione con il Comune di Arena Po.

L'ente & organizzato nei seguenti Servizi: Amministrativo, Finanziario, Tecnico .

Il Segretario Comunale, titolare della convenzione di Segreteria con Zenevredo, & presente prevalentemente in Stradella.

Lo Sportello uniceo per le attivita produttive (SUAP} & gestito in forma associata con il Comune di Stradella (PV) nel ruolo di ente capofila.

| controlli interni vengono svolti in forma singoia.



Lufficio competente per i procedimenti disciplinari di cui all’art. 55 bis del D.igs. 165/2001 e s.m.i. & costituito in composizione collegiale nella
persona del Segretario Comunale affiancato da 2 titolari di posizione organizzativa e le funzioni di verbalizzazione sono svolte da un dipendente .

Il personale dipendente, ad oggi, non ha subito procedimenti disciplinari o penali a causa di eventi corrutfivi.
E’ assolutamente impraticabile, in ragione del numero e specificita del personale in servizio, la rotazione dei Responsabili.

In questo Comune gran parte degli affidamenti & di importo inferiore a 40.000 Euro e molto di frequente si procede con affidamenti diretti, senza
consultare pil operatori. Per gli importi superiori si fa ricorso alle procedure ordinarie previste dal Codice de] Contratti e ci si avvale del Mercato

Elettronico (MEPA e ARCA).
Si & costituita la Centrale Unica di Committenza in forma associata con il Comune di Arena Po.

[l Comune presenta un tessuto economico-produttivo di rilievo medio per la zona e la dimensione dello stesso, dato dall'insediamento di diverse
attivita di tipo prevalentemente agricolo.

E’ presente un impianto sportivo ricreativo comunale gia affidato in gestione a terzi e che si intende continuare a dare in gestione.

1.3. Mappatura dei processi
La mappatura dei processi & un modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'ente per fini diversi.
La mappatura assume carattere strumentale ai fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L"ANAC con la determinazione n. 12 del 2015 ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento
della mappatura dei processi .

La determinazione n. 12 & stata assunta dall’ Autorita nazionale anticorruzione solo il 28 ottobre 2015.
Il Piano anticorruzione & da approvarsi, normalmente, entro il 31 gennaio.

Come ammesso dalla stessa Autorita, “in condizioni di particolare difficoltd organizzativa, adeguatamente motivata fa mappatura dei processi pud
essere realizzata al massimo entro il 20177,

’ANAC in ogni caso richiede un mappatura di tutti i macro processi svolti e delle relative aree di rischio, “generali” o “specifiche”, cui sono
riconducibili.

Il processo consiste in una serie di attivitd organizzate per produrre un servizio. Il suo svolgimento pud richiedere la partecipazione di pit
uffici/centri di responsabilita, o di pil Amministrazioni. Non coincide esatiamente con il procedimento, in guanto pud comprendere anche attivita

di natura privatistica.



1.4. Individuazione aree generali

Costituiscono le aree soggette a mappatura le seguenti:

A) acquisizione e progressione del personale

B) affidamento di lavori, servizi e forniture

C) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
D)provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
E) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

F) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) incarichi e nomine

H) affari legali e contenzioso.

Per eseguire la mappatura e I'individuazione del rischic si sono utilizzati i seguenti strumenti:

utilizzo della metodologia e dei suggerimenti contenuti nell’aggiornamento del PNA

individuazione dei rischi tenendo conto dei rischi comuni a tutti gli enti in alcuni processi

esperienza rilevata presso 'ente (prassi consolidate) e specifiche caratteristiche (ad esempio in relazione alla struttura organizzativa e alla
composizione del personale)

riunioni con i Responsabili

scambio di esperienze con Responsabili per la prevenzione di enti analoghi per dimensioni e per contesto territoriale per far emergere tipologie di
rischi non percepiti.



ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE | ATTIVITA® POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
Programumazione — | Previsione della necessita di ricoprire posti
ricognizione eccedenze | senza una effettiva necessita dell’Entefin
difformitd rispetto alle possibilita offerte dalla
legge per avvantaggiare soggetti da collocare
Scelta della modalita di | Scegliere la forma di reclutamento in funzione |
reclutamento dei requisiti e della posizione di un soggetto
predeterminate  unicamente  per  ejudere |
Individuazione di obblighi di comparazione
. eventuall carenze . Predisposizione Individuazione di criteri costruiti
Obbligo a . Responsabile ] ) ) }
) organico e .. dell’avviso di | appositamente per avvantaggiare un
normativo da - servizio . A -
Reclutamento - programmazione N reclitamento concorrente rispetto agli altri
soddisfare dell - | Amministrativo
del personale ¢lla copertura n — — -
annualmente i1 Pubblicizzazione Pubblicazione solo all’albo preforioc senza
d I coerenza con 1 La GC approva la . . . . . -
secondo © | DUP/eccedenze di delibera di dell’avviso predeterminare altre forme di pubblicita pit
scadenza del | personale in : adeguate e pill efficaci in modo da eludere la
DUP e M| programmazione o diffusione del band
termini finanziari | g fabbisogno ¢ piena diffusione del bando
ed organizzativi rilevazione Nomina della | Nomina di commissioni “di c¢omodo”,
eccedenze commissione influenzabili oppure di cui fanno parte sogeetti
he hanno refazioni con alcuni candidati
Elaborazione delle domande in anticipo con il
rischio di diffusione a vantaggic di un
concorrente
Elaborazione delle Scelta di domande che POssono
prove ingiustificatamente avvantaggiare un

concorrente specifico
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Svolgimento delle prove

Possibilita che wn comunissario formuli
suggerimenti o chiarimenti a vantaggio di un

solo concorrente

Valutazione delle prove

Mancata predisposizione di  una griglia

predeterminata di criteri

Mancato rispetto dei criteri di valuiazione

Pubblicizzazione degli | Pubblicita tardiva o scarsamente efficace per
esiti scoraggiare i ricorsi
Progressioni di | Istanza delle | Attribuzione di un | Responsabile del | Definizione ¢ | Predisposizione di criteri ad personam per
carriera rappresentanze livello economiceo | servizio valutazione dei | avvantaggiare aleuni dipendenti
sindacali/singoli | o di | Amministrativo presupposti
dipendenti inquadramento per la definizione
giuridico pit | dei criteri da
elevato sottoporre alla
contrattazione
decentraia e

Responsabile  del
Servizio cui ¢
assegnato il
dipendente per la
valutazione  del
singolo candidato

11




AFFIDAMENTO LAVORI, SERVIZI, FORNITURE

PROCESSC | ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE | ATTIVITA® | POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
Ingiustificata prioritd assegnata ad interventi
previsti in compariecipazione con i privati
Giunta Comunale/
. Responsabile .
WMW:BQE QM« Servizio  Tecnico- mwmwogmmwww Mqo@magm
abbisogno i - opere pubbliche
Programmazio | D’ufficio opere & Territoriale pETEP
e dd pubbliche/servizi
fabbisogni e formitre nel
medio periodo
Esatta definizione
. . del singolo . . o . . ] .
Progetiazione { D’ufficio ougetto di Responsabile di | Definizione dell’oggetto | Previsione di una fornitura sottostimata per
R servizio competente | dell’affidarmento eludere le regole sugli affidamenti
acquisizione
Predisposizione di criteri non pertinenti, non
. . proporzionali
Individuazione
. , . delle migliori . . Mancato rispetto del principio di trasparenza
Selezione del | D ufficio condizioni di g&::n.fmﬂo:m della e rotazione
contraente mereato R bil di modalita di affidamento
mmwo.ﬁmm e ! — ~- Mancanza di definizione di una tempistica
servizio competenie | Predeterminazione — dei precisa
requisiti di qualificazione
— Omessa applicazione delle penali
Predeterminazione  del
CTONO programma
Valutazione delle offerte | Valutazione in viclazione dei requisiti
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Procedure negoziate

Violazioni del principio di trasparenza

Verifica, Affidamenti diretti Scelta di questa modalitd di affidamento in
aggiudicazione Douffici Afid R bil di violazione della normativa e del regolamento
e stipula del utficio ! _.35058 a mmmo.smm e 1 interno
contratto mig H.Q. coniraente | servizio competente . n .
selezionato Mancato rispetto di trasparenza, rotazione,
par condicio
Indebito  frazionamento del  wvalore
dell’affidamento
Revoca del bando Revoca in difetto dei presupposti per
agevolare un concorrente
Esecuzione del Verifica della | Responsabile  del | Varianti Utilizzo improprio delle varianti come
contratto rispondenza della | Servizio Tecnico- misura  compensativa di  errori  di
prestazione  agli | Territoriale progettazione
standard richiesti C _—
Ammissioni di varianti non supportate da
verificabili e motivate ragioni di fatto al fine
di far recuperare all'operatore economico lo
sconto praticato in sede di gara o fargli
conseguire guadagni exira ]
Subappalto Svolgimento non auterizzate di subappalio
Subappalti  eseguiti  in  difetto  di
autorizzazione
Rendicontazio | DYufficio Verifica della | Responsabile di | Approvazione della
ne del corretta servizio competente | contabilita m
contratto esecuzione  del
contratto Verifiche non accurate della contabilita per
Liquidazione D’ufficio Verifica del | Responsabile di | Predisposizione nonmmiq.m al contraente di percepire indebiti
del corretto  importo | servizio competente | documento di | compenst
corrispettivo da liquidare liquidazione
Acquisizione Drufficio Soddisfacimento | Responsabile di | Individuazione del
di beni fabbisogno servizio competente | fornitore/ageiudicazions . . ;
deli’ente Scelta del fornitore in modo non conforme

alle previsioni di legge per avvantaggiare o
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Acquisizione
di servizi

Drufficio

Soddisfacimento
fabbisogno
delPente

Responsabile di
servizio competente

Individuazione del
fornitore/aggindicazione

privilegiare un concorrente
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PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO SUIT

DESTINATARI
PROCESSO ORIGINE RISULTATO RESPONSABILE | ATTIVITA’ POSSIBILI EVENTI RISCHIOSE
DEL ATTESO
PROCESSO
Istruttoria per verifica | verifica sommaria dei presupposti al fine di
L . requisiti agevolare interventi non legittimi
Rilascio di permessi
di costrire, .
concessioni o Wmmﬁ.owmmg_m .am_
autorizzazioni in | lganza  di mm?._muon Tecnico- | Richiesta Richiesta di integrazioni non necessarie per
ambito edilizio parte Territoriale integrazioni/preavviso | aggravare il procedimento
di diniego
Eventuale parere | Richiesta di parere quando non dovuto per
commissione aggravare il procedimento
paesaggistica
Determinazione del | Istanza  di Responsabile  del Sottostima del valore da monetizzare per
valore delle | parte Servizio Tecnico- agevolare indebitamente il privato richiedente
monetizzaziom  in Territoriale
Juogo della cessione Autorizzazione
di aree standard interventi edilizi /
verifica su
Realizzazione di | Istanza  di | gasformazioni del | Responsabile  del Sovrastima del valore delle opere a scomputo
Opere a scomputo paite territorio Servizio Tecnico-
Territoriale




Verifica e collaudo | D’ufficio Responsabile  del Collaudo sommario per accettare opere non
opere di Servizio  Tecnico- eseguite a 7regola d’arte per agevolare
urbanizzazione Territoriale indebitamente il privato
realizzate a
scomputo
Dichiarazione Su istanza di Responsabile  del Omesse controllo/controllo sommario
idoneita alloggi per | parte Servizio  Tecnico-
ricongiungimenti Territoriale
famigliari
Concessioni di uso | Su istanza di | Consentire  1'uso | Responsabile  del Concessione in  violazione delle norme
di beni pubblici parte dei beni pubblici | Servizio Tecnico- legislative/regolamentari, con specifico
da parte di privati | Territoriale riferimento alla corretta quantificazione del
quantum o alla concessione gratuita del bene
in assenza dei requisiti
Trasferimento di | D ufficio/su | Corretta  tenuta | Ufficio Sopralluogo p.l. Effettuvazione di sopralluoghi “di comodo” o
residenza istanza  di | anagrafe Demografico aftestazioni false per concedere/megare la
parte comunale residenza
Gestione  giuridica | Su istanza di | Gestione  istituti | Responsabile  del | Autorizzazione ¢ | Inesatta contabilizzazione del numero di giorni i
del personale parte giuridici connessi | Servizio contabilizzazione ferie | di ferie goduti
alla presenza in | Amministrativo - - : e . - -
servizio Autorizzazione Autorizzazione in difette dei presupposti
permessi retribuiti
Autorizzazione Autorizzazione in difetto dei presupposti
aspettative
Rilascio Su istanza di | Agevolare la | Servizio Autorizzazione in difetto dei presupposti
CONirassegno parte mobilita di | Amministrativo
mvalidi persone con
invalidita
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PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO

DIRETTO SUI DESTINATARI

PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA’ POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
Erogazione Su istanza di | Conseniire ai | Responsabile  del
servizi sociali parte cittadini di fruire | Servizio . i . . L
dei  servizi  in | Amministrativo Ammissione in difetto dei requisiti per
condizioni di agevolare soggetti senza titolo/senza priorita
parita sostanziale
Erogazione Su istanza di | Sostegno a | Responsabile  del Attribuzione di conwibuti in  assenza dei
contributi parte soggetti in | Servizio requisiti che documentano il reale stato di
economici difficoltd Amministrativo necessita
Calcolo  degli | Su istanza di Responsabile  del Errata applicazions delle tariffe vigenti in:
oneri dovuti per | parie Servizio Tecnico- relazione alla tipologia di opere da realizzare
il rilascio  di Territoriale ed errata valuiazione dei computi metrici a
. corredo delle richieste
titoli
autorizzatori
Gestione del | Responsabile  del | Autorizzazione a | Autorizzazione in difetio dei presupposti
. trattamento Servizio prestazioni
Gestione . - - S
; economico Amministrativo e | straordinarie
economica  del | . oo ordinario e|dei Servizi  di |
personale ACCESSOrio Fiferimento Rilevazione dello | Contabilizzazione di prestazioni eseguite senza
straordinario richiesta/senza autorizzazione
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soggetto
elaboratore
stipendi

Trasmissione dati a

terzo
degli

Trasmissione dati non rispondenti alle

rilevazioni

Concessione
patrocini

Su
parte

istanza di

Agevolare Il'uso
dei beni pubblici
per scopi
sociali/culturali

Giunta  Comunale
su proposta del
Responsabile  del
Servizio

Amministrativo

Assegnazione di patrocini con requisiti non
conformi alle previsioni dell’ente per favorire
determinati soggeiti
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GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Finanziario

PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA® POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
GESTIONE Responsabile  del | Inserimento  nuovi | Omessa inclusione degli acquisti
DEL Servizic acquisti nell’inventario allo scopo di consentime
PATRIMONIO Finanziario nell’inventario I’appropriazione
Dufficio Qmm:oum. dei beni Responsabile “del | Valorizzazione  dei | Concessione di uiilizzo in violazione dei
comunali Servizio Tecnico- | beni presupposti regolamentari e tariffari
Territoriale delf’ Ente/locazioni,
concessioni
Responsabile  del | Valorizzazione  dei | Alienazione in assenza di perizia di stima/a
Servizio  Tecnico- | beni condizioni economiche che POSSCNo
Territoriale dell’Ente/vendita rappresentare un danno erariale
GESTIONE Responsabile  del | Formazione dei ruoli | Mancaio inserimento di un contribuente per
DELLE Servizio favorirlo indebitamente
ENTRATE Finanziario :
Responsabile  del | Sgravi Sgravio eseguito in assenza dei presupposti
Servizio
Finanziario ”"
Drufficio Curare le entrate
dell’ Fnte Responsabile  del | Ammissicne a | Esenzione dalla tariffa in assenza dei
Servizio prestazioni/servizi presupposti

soggetti a tariffa

Responsabile  de!
Servizio
Finanziario/Conces
sionario

Occupazione  suolo
pubblico -
pagamento COSAP

Concessione dell’occupazione senza

pagarento
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GESTIONE
DELLE SPESE

Dufficio

Gestigne
pagamenti

Responsabile  del
Servizio
Finanziario

Gestione sconomato

Pagamento di beni/prestazioni in assenza di

causa di servizio

Tutti i Responsabili

Liguidazione fatture

Adozione del provvedimenio senza verifica
della corretta esecuzione della prestazione e

della verifica di regolarita contributiva

Responsabile  del
Servizio
Finanziario

Pagamenti farture

Deliberato ritardo nei pagamenti
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CONTROLLIL, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA® POSSIBIL] EVENTI RISCHIOS]
PROCESSO ATTESO
D ufficio Responsabile  del | Controlli su SCIA Omesso controllo/controlle di comodo me
Servizio Teecnico- agevolare I"interessato _
Territoriale
Drufficio Responsabile  del | Controlli ed interventi | Omesse controllo/controllo di comodo per
Verifica di | Servizio Tecnico- | in materia di edilizia | agevolare Iinteressato
conformita  alla | Territoriale privata,  ambientale,
legge esercizi commerciali ¢
dellattivita/dichia pubblici
CONTROLLL Drufficio razioni dei privati Responsabile  del | Controlli su rispetto | Omesso controllo/controlle di comodo mm_‘\
Servizio Tecnice- | ordinanze agevolare I’interessato
Territoriale
Drufficie Tutti i responsabili ;| Controlli a campione | Omesso controllo/controllo  di comodo ﬁwﬁ‘
su dichiarazioni | agevolare I*interessato "
sostitutive
Su istanza di Responsabile  del | Sopralluoghi a seguito | Omesse conirello/conirollo di comodo per
parte Servizio Tecnico- | di  segnalazione di | agevolare I’interessato
Territoriale privati
D’ufficio Polizia locale in | Contestazione sanzicni | Ormessa coniestazione
. CONVENZIONe Cod. della Strada
SANZIONI Reagire a
D’ufficio violazioni Responsabile  del | Contestazioni sanzioni ; Omessa contestazione
dell’ordinamento | Servizio Tecmico- | per violazione
Territoriale regolamenti/ordinanze
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INCARICHI E NOMINE

PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE | ATTIVITA® POSSIBILI EVENTI RISCHIQOSI
PROCESSO ATTESO

Nomina rappresentanti | D’ufficio Segretario Predefinizione di | Individuazione di rappresentanti incompatibili o in
del Comune presso .| Comunale (nomina | limiti e criteri conflitio di interesse
terzi Rappresentare i politica)

Comune  presso

enti, istimzioni e

soggetti terzi
Nomina responsabile | D’ufficio Tutela della salute | Segretario Individuazione di soggetio *compiacente™ che non
per la sicurezza e della sicurezza | Comunale evidenzi eventuali carenze in materia di sicurezza

: . . nei lioghi di . :

Nomina medico | D ufficio Javoro Segretario
competenie Comunale
Autorizzazione Istanza del | Autorizzazione Segretario Predefinizione Rilascio autorizzazioni in carenza di requisiti per
incarichi extra | singolo previa verifica di | Comunale regolamentare di | avvantaggiare alcuni dipendenti
istituzionali ai | dipendente ogni vincolo e limiti e criteri
dipendenti requisito ,
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AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

PROCESSO ORIGINE DEL | RISULTATO RESPONSABILE ATTIVITA® POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI
PROCESSO ATTESO
Ottenere  parer] Individuazione di un professionista “di comodo™ con cui
pro ventate che concordare il testo del parere al fine di avvantaggiare
possano  essere interessi diversi da quello pubblico
Conferimento Responsabili di | valutati & | Responsabile  del
incarichi ~ per | Servizio sostegno  della | geryizio
pareri motivazione di unt | Apministrativo
provvedimento
Conferimento Responsabili di | Tutelare in | Responsabile  del Individuazione del professionista in difetto dei requisiti
incarichi per | Servizio giudizio gli | Servizio o “di comodo™ per orientare ’esito del gindizio al fine

tutela legale

interessi dell’Ente

Amministrativo

i di avvantaggiare interessi diversi da quelio pubblico




1.5. Ponderazione del rischio

I possibili rischi devano essere “misurati” al fine di rendere evidente per quali di essi & maggiormente probabile il verificarsi di un evento
corruttivo e poter graduare le misure di trattamento pill adeguate.

Pertanto, una volta effettuata I'associazione tra singoli processi e categorie di rischio, viene effetfuata la ponderazione dellindice di rischio
per ogni processo; per tale valutazione si & seguita (accorpando i sottofattori di valutazione) la metodologia suggerita dal PNA, andando ad
attribuire un punteggio su scala 0/5 alia probabilita di manifestazione di fenomeni corruttivi e all'impatto che gli stessi potrebbero

determinare.

punieggio Probabilita di manifestazione di evendl corruttivi Entita deil’ impatto dell’evento corrnttivo

0 Nessuna probabilith di manifestazione Nessun impatto

1-2 bassa probabilita di manifestazicone Basso impatto

2 discreta probabilita di manifestazione Impatto  significative i wna delle dimensioni
(economica, organizzativa, reputazionale)

4-5 elevata probabilitd di manifestazione Impatto significativo in due o pil direzioni {economica,
organizzativa, reputazionale)

Le due tipologie di punteggio vengono moltiplicate tra loro determinando I'indice complessivo di rischio di ogni singolo processo censito (il cui

valore pud oscillare tra O e 25).

Si ritiene di individuare come livello basso di rischio di corruzione i processi in cui il rischio riporta una valutazione da 0 (zero) a 5; come liveilo
medio i processi in cui in cui il rischio riporta una valutazione da 5,01 a 10, come livello alto i processi in cui il rischio riporta una valutazione da

10,01 a 20 e infine come livello elevato i processi in cul 1l rischio riporta una valutazione da 20,01 a 25.

Con riferimento alla mappatura dei principali processi dell’ente afferenti a ciascuna delie 6 aree generali come sopra individuate, si procede alla
ponderazione del rischio per i processi ritenuti di maggior rilievo per questo ente.
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Presso questo Comune sono al momento pervenute dagli interessati comunicazioni di future cessazioni per pensionamento, € ve ne sono state
negli ultimi anni e si procedera alle assunzioni previste dalla programmarzione triennale attuale.

La capienza del fondo risorse decentrate al momento consente progressioni orizzontali.

AQUISIZIONE E | POSSIBILI EVENTI RISCHIOS] VALUTAZIONE VALUTAZIONE | MISURA DEL
PROGRESSIONE DEL PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
PERSONALE (caratteristiche del | (economico,
Processo organizzativo,
amministrativo: reputazionale)
discrezionalitd,
rilevanza esterna,
complessita, valore
economica,
frazionabilitd)
SCELTA DELLA | Elusione delle norme in materia di reclutamento del | 2 2 4
MODALITA® D1 | persenale (concorse, mobilitd, partecipazione al processo di
RECLUTAMENTO ricollocamento del personale in esubero presso ghi enti di
area vasta, incarichi ex art 110 comma | D. Lgs. 267/00)
PREDISPOSIZIONE Individuazione di criteri costruiti appositamente per | 3 3 9
DELL’AVVISO DI | avvantaggiare un concorrente rispetto agli altr
RECLUTAMENTO
PUBBLICIZZAZIONE Pubblicazione solo all’albo pretorio senza predeterminare | 4 3 12
DELL’AVVISO altre forme di pubblicitd pit adeguate ¢ pin efficaci in modo
da non divulgare il bando a una platea pit ampia
NOMINA DELLA | Nomina di commissioni *di comodo”, influenzabili ¢ che | 4 3 12
COMMISSIONE possano piloiare gli esiti della selezione
PROGRESSIONI DI | Predisposizione di criterl ad personam per agevolare alcuni | 3 2 6
CARRIERA dipendenti
DEFINIZIONE E
VALUTAZIONE DEI
PRESUPPOST]

Gran parte degli affidamenti di lavori, servizi, e forniture riguarda importi inferiori a 40.000,00.

Per affidamenti di beni e servizi da 1.000,00 a 209.000,00 euro {(soglia comunitaria) & obbligatoric il ricorso ai mercati elettronici e a Consip.

Per affidamenti di importi superiori a 40.000,00 in materia di lavori & competente la CUC che 2 in forma associata.




AFFIDAMENTO LAVORI, | POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE | MISURA DEL

SERVIZI E FORNITURE PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
(caratteristiche del processo | (economico,
amministrativo: organizzativo,
discrezionalitd, rilevanza { repulazionale)

esterna, complessita, valore
cconomico, frazionabilita)

AFFIDAMENTI DIRETTI Mancato rispetto di trasparenza, rotazione, par condicio 4 4 16
FINO A 1000 EURO DI | Indebito frazionamento del valore dell’atffidamento

BENI E SERVIZI

AFFIDAMENTI DI BENI E | Mancato rispetto di irasparenza, rotazione, par condicio 4 4 16
SERVIZI DA 1000 EURO | Mancato ricorso a Consip / mercai] eletironici

ALLA SOGLIA

COMUNITARIA

AFFIDAMENTI LAVORI | Mancato rispetto di irasparenza, rotazione, par condicio 4 4 16
FINO A 40.000 EURO Indebito frazionamento del valore dell’affidamento

VARIANTI Utilizzo improprio delle varianti come misura compensativa | 3 3 9

di errori di progettazione

Ammissione di varianti non supportate da verificabili e
motivate ragioni di fatto al fine di far recuperare
all’operatore economico lo sconto praticato in sede di gara o
fargli consegnire gnadagni extra

SUBAPPALTI Svolgimento non autorizzaio di subappalito 2 2 4
Subappalti eseguiti in difetto di autorizzazione

78]
[F8)
=)

APPROVAZIONE Verifiche non accurate della contabilitd per consentire al
CONTABILITA”® contraente di percepire indebiti compensi

Di frequente, la medesima unita in servizio svolge contestualmente funzioni di responsabile dell’adozione dellatto finale e di responsabile
dell'istruttoria. In questo ente, considerato Vorganico, & di faitc impossibile prevedere il coinvolgimento di pit figure nell’ambiioc dei

procedimenti.
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PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENT] RISCHIOST VALUTAZIONE VALUTAZIONE | MISURA DEL
AMPLIATIVI PRIV]I DI PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
EFFETTCQ ECONOMICO {caratteristiche del processo | (sconomico,
amministrativo: organizzativo,
DIRETTO discrezionalita, rilevanza | reputazionale)
esterna, complessitd, valore
economico, frazionabilitd)
PERMESSI DI | verifica sommaria dei presupposti al fine di agevolare | 2 4 8
COSTRUIRE — | interventi non legittimi
ISTRUTTORIA
PERMESSI DI | Richiesta di integrazioni non necessarie per aggravare il | 2 2 4
COSTRUIRE procedimento
INTEGRAZIONI
PREAVVISO DINIEGO
PARERE COMMISSIONE | Richjesta di parere quando non dovuto per aggravare il | 2 2 4
PAESAGGISTICA procedimento
DETERMINAZINE Sottostima del valore da monetizzare per agevolare | 3 3 9
MONTETIZZAZIONI indebitamente il privato richiedente
OPERE A SCOMPUTO Sovrastima del valore delle opere a scomputo 3 3 9
VERIFICA  COLLAUDO | Collando sommario per accettare opere non eseguite a regola | 3 3 9
OPERE A SCOMPUTO d’arte per agevolare indebitamente il privato
CONCESSIONE USO BENI | Concessione in violazione delle norme | 4 3 12
PUBBLICI legislative/regolamentari con  specifico  riferimento  al
corrispettivo da versare € alla cauzione
GESTIONE  GJURIDICA | Inesatta contabilizzazione giomni fruiti 3 1 3
PERSONALE - FERIE
AUTORIZZAZIONE Autorizzazione in difetto dei requisiti 3 1 3

PERMESSI RETRIBUITI E
NON
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Sono pervenute richieste di contributi economici da parte di associazioni del territorio.

L’ente svolge il proprio ruolo anche in ambito socio-assistenziale pertanto vi sono richieste di sussidi o prestazioni sociali da parte di cittadini in
stato di bisogho ma la materia & disciplinata puntualmente.

PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENTI RISCHIOS! VALUTAZIONE VALUTAZIONE | MISURA DEL
AMPLIATIVI CON PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
EFFETTO  ECONOMICO (caratteristiche del processe | (economico,
DIRETTO Eﬁaw:_..m:ﬂ?o” organizzaiivo,
discrezicnalita, rilevanza | reputazionale)
esterna, complessity, valore
cconomico, frazionabilita)
Erogazione contributi | Attribuzione di contributi a enti e associazioni in assenza dei
economici a soggefti | requisiti previsti nel regolamento comunale . 4 4 16
giuridici Mancata vichiesta di rendiconiazione del coniributo
assegnato.
Erogazione contributi | Attribuzione di contributi in assenza del requisiti previsti nel | 4 3 12
economici a soggetti in stato | regolamento comunale che documentanc il reale stato di
di bisogno necessita o in difetto di relazione dell’assistente sociale
Calcolo degli omeri dovuti | Errata applicazione delle tariffe vigenti in relazione alla | 3 3 9
per il rilascio di ftitoli | tipologia di opere da realizzare ed errata valutazione dei
autorizzatori computi mefrici a corredo delle richieste
Attribuzione salario accessorio in assenza dei presupposti | 3 3 9
Gestione  economica  del | (sottoscrizione contratto decentrato e valuiazione delle
personale prestazioni ove previsto)
Gestione  economica del | Trasmissione dati non rispondentl alle rilevazioni 3 3 9
personale — trasmissione dati
per elaborazione stipendi
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L'Ufficio Ragioneria e I’ Ufficio Tributi sono separati ma, in questo ente, considerato V'organico, & di fatto di estrema difficolta prevedere il
coinvolgimento di pill figure nell’ambito dei medesimi procedimenti.

GESTIONE DELLE | POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE | MISURA DEL
ENTRATE, DELLE SPESE PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
E DEL PATRIMONIO (caratteristiche del processo | (ecenomico,
amministrativo; organizzaiivo,
discrezionalita, rilevanza | repuiazionale}
esterna, complessitd, valore
economico, frazionabilita)
Valorizzazione dei beni | Concessione in locazione / concessione di beni comunali | 3 4 12
del’Ente/locazioni, con sottostima del canone
concessioni
Valorizzazione dei  beni | Alienazione In assenza di periziz di stima/a condizioni | 2 4 8
delI’Ente/vendita economiche che possono rappresentare un danno erariale
Formazione dei ruoli Mancato inserimente di un confribuente per favorirlo | 4 4 16
indebitamente
Sgravi Sgravio eseguito in assenza dei presupposti 4 4 16
Riscossione Mancata adozione delle misure necessarie ad attivare la | 4 4 i6
riscossione delle entrate dell’ente, anche con ricorso alle
misure coattive
Gestione economato Utitizzo spese economali in violazione del regolamento | 4 4 16
comunale di contabilita
Liquidazione fatture Adozione del provvedimento omettendo la verifica della | 3 4 iz
corretta esecuzione della prestazione e la verifica del DURC
Pagamenti fatture Deliberato ritardo nei pagamenti 3 3 9




CONTROLLI, VERIFICHE, | POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE VALUTAZIONE | MISURA DEL
ISPEZIONI E SANZIONI PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
(caratteristiche de! processo | (economico,
amministrativo: organizzativo,
discrezionaliia, rilevanza | reputazionale)
esterna, complessita, valore
economico, frazionabilitd)
Controlli su SCIA Omesso controllo/controllo di comodo per agevolare | 4 3 12
I"interessato
Controlli ed interventi in | Omesso controllo/controllo di comodo per agevolare | 4 3 12
materia di edilizia privata, | Iinteressato
ambientale, esercizi
commerciali e pubblici
Controlli su rispetto | Omesso  controllo/conirollo di comodo per agevolare | 4 3 12
ordinanze Vinteressaio
Controlli a campione su | Omesso conirollo/controllo di comodo per agevolare | 3 3 9
dichiarazioni sostitutive I’interessato
Sopralluoghi a seguito di | Omesso controllo/controlle di comodo per agevolare | 3 4 12
segnalazione di privati I"interessato
Corntestazione sanzioni cds Omessa contestazione 4 4 16
Contestazioni sanzioni per | Omessa contestazione 4 4 16
viclazione
regolamenti/ordinanze
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INCARICHI E NOMINE POSSIBILI EVENTI RiSCHIOST VALUTAZIONE VALUTAZIONE | MISURA DEL
PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
{caratteristiche del processe | {economico,
amministrative: organizzativo,
discrezionalita, rilevanza | reputazionale)
esterna, complessith, valore
economico, frazionabilith)
Nomina rappresentanti del | Individuazione di soggetti incompatibili o in conflitto di | 3 5 15
Cormune presso terzi interessi
Nomina responsabile per la | Individuazione soggetto compiacenie che non evidenzi | 3 3 9
sicurezza carenze in materia di sicurezza
Nomina medico competente | Individuazione soggetto compiacente che non evidenzi | 3 3 9
carenze in materia di sicurezza
Autorizzazione incarichi | Mancato rispetto norme regolamentari dell’ente 4 4 16
extra istituzionali ai
dipendenti
AFFARI LEGALI E | POSSIBILI EVENTI RISCHIOSE VALUTAZIONE VALUTAZIONE | MISURA DEL
CONTENZIOSO PROBABILITA IMPATTO RISCHIO
(caratteristiche del processo | (economico,
amministrativo: CTrganizzativo,
discrezionalitd, rilevanza | reputazionale}
esterma, complessita, valore
economice, frazionabiliii)
Conferimento incarichi per | Individuazione di un professionisia & comodo con cui | 3 3 5
pareri legali concordare il iesto del parere al fine di avvantaggiare
interessi diversi da quello pubblico
Conferimento incarichi Individuazione del professionista in difetto dei requisiti 3 3 9

per
tutela legale




1.6. Trattamento del rischio

Il trattamento consiste nella individuazione di misure per mitigare il rischio dell’'evento corrutiivo in relazione ai processi individuati e
“panderati”.

A tal fine, vengono confermate le seguenti misure di prevenzione, da applicare a tutti i processi:
1) Trattazione delle istanze di parte in ordine cronologico
2) Dare diffusa pubblicita alle categorie interessate daile opportunita offerte con pubblicazione sul sito e affissioni sui territorio

3}Rendere accessibili a tutti | soggetti interessati le informazioni relative ai procedimenti e provvedimenti che |i riguardano, anche tramite
strumenti di identificazione informatica, ivi comprese quelle refative allo stato delle procedure, ai relativi tempi e allo specifico ufficio
competente.

MAdozione di procedure standardizzate pubblicate sul site istituzionale con la relativa modulistica;

5) Comunicazione alfinteressato sull’esito delle istanze di parte e pubblicazione dei provvedimenti emanati;

6) Cantrolli a campione delle dichiarazioni sostitutive;

7) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi e attestazione nelle premesse del provvedimenti circa 'assenza di conflitto d'interessi;
8) rispetto della normativa e dei regolamenti comunali in ordine ad affidamenti di lavori, servizi e forniture e nella concessione di contributi;

9) Verifica della corretta applicazione delle misure del presente Piano anche ai fini delia valutazione della performance individuale dei titolari di
P.O,;

10)Attivazione di responsabilita disciplinare dei dipendenti in caso di viclazione dei doveri.

Di seguito vengono individuate le misure specifiche.



AQUISIZIONE
PROGRESSIONE
PERSONALE

E
DEL

POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI

MISURA
RISCHIO

DEL

MISURA Dl
TRATTAMENTO

SCELTA
MODALITA”®
RECLUTAMENTO

DELLA
Di

Elusione delle norme in materia di reclutamenio del
personale (concorso, mobilitd, pariecipazione al processo di
ricollocamento del personale in esubero presso gli enti di
area vasta, incarichi ex art 110 comma 1 D. Lgs. 267/00)

4

Approvazione di
regolamenti per il
reclutamento del
personale con
procedure  concorsuali
0 di mobilita esterna.
Segnalazione sul
portale regionale
dedicato ¢ sul portale
della Funzione
Pubblica di eventuale
fabbisogno.

PREDISPOSIZIONE
DELL’AVVISO
RECLUTAMENTO

DI

Individuazione di criterl costruiti appositamente per
avvantaggiare un concorrente rispetto agli altri

Predeterminazione nel
bando di puntuali e
dettagliati criteri
finalizzati a valorizzare
le professionalita da
selezionare / reclutare

PUBBLICIZZAZIONE

DELL’AVVISO

Pubblicazione solo all’albo pretorio senza predeterminare
altre forme di pubblicitd pit adeguate e pi efficaci in modo
da non divulgare il bando a una platea pilt ampia

Massima diffusione
agli avvisi di selezione
del  personale, con
pubblicazione sufla
home page in evidenza
e invie al Comuni
limitrofi. Se previsto
dalla legge,
pubblicazione in GU.

NOMINA
COMMISSIONE

DELLA

Nomina di commissioni “di comodo”, influenzabili o che
possano pilotare gli esiti della selezione

i2

Composizione delle
commissioni con
componenti esterni
all’Ente, fatto salvo il
Presidente.  Acquisizione
di apposita dichiarazione
dei commissari circa
I"insussistenza di
situazioni éi
incompatibilitd

L2

V)



PROGRESSION! 3|
CARRIERA

DEFINIZIONE E
VALUTAZIONE DEI
PRESUPPOSTI

Predisposizicne di criteri ad personam per agevolare alcuni
dipendenti

Predeierminazione det
criteri per le
progression di carriera
e approvazione degli
siessi in contrattazicne
decentrata

AFFIDAMENTO LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

POSSIBILI EVENTI RISCHIOST

MISURA
RISCHIO

DEL

MISURA bi
TRATTAMENTO

AFFIDAMENTI DIRETT!
FINO A 1000 EURO DI
BENI E SERVIZI

Mancato rispetto di trasparenza, rotazione, par condicio
Indebito frazionamento del valore del¥ affidamento

16

Moiivazione precisa ed
esaurienle in punio di
fatte ¢ di diritio in ordine
alla scelia
dell’affidamento  diretto.
Richiamo espresso alle
disposizieni

regolamentari che
consentono 1'affidamento
in economia. Rigoroso
rispetto (e relativa
espressa  dichiarazione)
del divieto di
frazionamento artificioso.
Rotazione degli operatori.

AFFIDAMENTI DI BENI E
SERVIZI DA 1000 EURO
ALLA SOGLIA
COMUNITARIA

Mancato rispetto di trasparenza, rotazione, par condicio
Mancato ricorso a Consip / mercati elettronici

Ricorso a Consip o
mercati  elettronici  con
consultazione di almeno 3
operatori garantende la
rotazione. In  difetio.
motivazione precisa ed
esauriente in punto di
fatto e di diritto in ordine
alla scelia
dell’affidamento  diretto.
Richiamo espresso  alle
disposizioni

regolamentari che
consentono I’affidamento
in economia.

AFFIDAMENTI LAVORI
FINO A 40.000 EURO

Mancato rispetto di trasparenza, rotazione, par condicio
Indebito frazionamento del valore dell’affidamento

16

Procedura negoziata con
consultazione di aimeno 3
operatori  garantendo la
rotazione. In  difetto,




motivazione precisa ed
esaurienie in punto di
fatto e di diritto in ordine
alla scelhta
dell*affidamento  diretto,
Richiarne espresso  alle
disposizioni

regolameniari che
consentono affidamento
in Economia.

VARIANTI Utilizzo improprio delle varianti come misura compensativa | 9 Redazione a cura del RUP
di errori di progettazione di specifica relazione con
Ammissione di varianti non supportate da verificabili e puntuale motivazione che
motivate ragioni di fatto al fine di far recuperare espliciti i presupposti di
all’operatore economico Jo sconto praticato in sede di gara o fato e di diritto a
fargli conseguire guadagni extra sostegno della proposia di
= = varfante. Relazione da
allegare  guale  parte
integrante  delPaito  di
approvazione.
SUBAPPALTI Svelgimento non autorizzato di subappalio 4 Rispetto della normativa
Subappalti eseguiti in difetto di autorizzazione In  materia.  Puntuale
verifica dei requisiti e dei
presupposti. Controlli
periodici sul canticre da
parte di direttore favori e
RUP.
APPROVAZIONE Verifiche non accurate della contabilitd per consentire al | 9 Puntuale motivazione
CONTABILITA® contraente di percepire indebiii compensi dell’atte di approvazione
e liquidazione
PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL | MISURA DI
AMPLIATIVI  PRIVI DI RISCHIO TRATTAMENTO
EFFETTO ECONOMICO
DIRETTO
PERMESSI DI | verifica sommaria dei presupposti al fine di agevolare | 8
COSTRUIRE — | interventi non legittimi Redazione di apposita
ISTRUTTORIA relazione da parte del
RUP
PERMESSI DI | Richiesta di integrazioni non necessarie per aggravare il | 4 Redazione di  apposita
COSTRUIRE procedimento ielazione da parte del
INTEGRAZIGNI RUP
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PREAVV]S0 DINIEGO

PARERE COMMISSIONE

Richiesta di parere quando non dovuto per aggravare il

PAESAGGISTICA procedimento
Redazione di apposita
relazione da parte del
RUP

DETERMINAZINE Sottostima del valore da monetizzare per agevolare

MONTETIZZAZIONI indebitamente il privato richiedente

Redazione di  apposila
relazione da parte del
RUP

OPERE A SCOMPUTO

Sovrastima del valore delle opere a scomputo

Redazione di  apposiia
relazione da parte del
RUP

VERIFICA  COLLAUDO
OPERE A SCOMPUTO

Collande sommario per accettare opere non eseguite a regola
d’arte per agevolare indebitamente il privato

Redazione di apposita
relazione da parte del
RUP

CONCESSIONE USO BENI
PUBBLICI

Concessione mn violaziene delle norme
legislative/regolamentari  con  specifico riferimenio  al
corrispettivo da versare € alla cauzione

Rispetto del
regolamenio comunale
sull’utilizzo dei beni
comunalii

GESTIONE  GIURIDICA | Inesatta contabilizzazione giorni fiuiti Informatizzazione
PERSONALE - FERIE processo e tracciabilita
AUTORIZZAZIONE Autorizzazione in difetto dei requisiti Informaiizzazione

PERMESS] RETRIBUITI E
NON

processo e tracciabilita




PROVVEDIMENTI POSSIBILI EVENTI RISCHIOS! MISURA DEL | MISURA Dl

AMPLIATIV] CON RISCHIO TRATTAMENTO

EFFETTC ECONOMICO

DIRETTO

Erogazione contributi | Attribuzione di contributi a enti e asscciazioni in assenza dei Rigorosa applicazione

€COonoImici a soggetti | reguisit previsti nel regolamento comunale . i6 della disciplina

giuridici Mancata richiesta di rendicontazione del contributo contenuta nel

assegnato. regolamento comunale

Erogazione confributi | Attribuzione di contibuti in  assenza dei requisiti | 12 Acquisizione ISEE e

economici a soggetti in stato | documentano il reale stato di necessitd o in difetto di valitazione

di bisogno relazione dell’assistente sociale dell’assistente sociale

Calcolo degli oneri dovuti | Errata applicazione delle tariffe vigenti in relazione alla | 9 Rigoreso  rispetto  della

per il rilascio di titoli | tipologia di opere da realizzare ed errata valutazione dei normativa  vigenie, se

autorizzatori computi metrici a corredo delle richieste possibile _ocen
coinvolgimento  di  pik
sopgetii nell’istruttoria

Attribuzione salario accessorio in assenza dei presupposti | 9 Verifica  dei  titoli

Gestione  economica  del | (sottoscrizione contratto decentrato e valutazione delle legittimanti

personals prestazioni ove previsto) I’attribuzione di
eventuale salario
accessorio  (contratto
decentrato sottoscritto,
decreti  di  nomina,
attribuzione indennita,
etc)

Gestione  economica  del | Trasmissione dati non rispondenti alle rilevazioni 9 Verifica effettive

personale — trasmissione dati
per elaborazione stipendi

presenze ¢ decurtazioni
per malattia. Verifica
recuperi permessi non
retribuitl.




GESTIONE DELLE | POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL | MISURA DI
ENTRATE, DELLE SPESE RISCHIO TRATTAMENTO
E DEL PATRIMONIO
Valorizzazione dei  beni | Concessione in locazione / concessione di beni comunali | 12 Attestazione congruita
dell’Ente/locazioni, con sottostima del canone del canone da parte
concessioni dell’ufficio tecnico
Valorizzazione  dei  beni | Alienazione in assenza d&i perizia di stima/a condizioni | 8 Perizia di stima
dell’Ente/vendita economiche che possono rappresentare un danno erariale dell’ufficio tecnico o
dell” Agenzia per il
Territorio  sul valore
del bene
Formazione dei ruoli Mancato inserimento di un contribuente per favorirlo | 16 Controlli a campione /
indebitamente coinvolgimento di pid
soggetti nel
procedimento  anche
con Ticors0 a
esternalizzazioni
Sgravi Sgravio esegnito in assenza dei presupposti 16 Controlli a campione /
coinvolgimento di pill
soggetti nel
procedimento  anche
con Ficorso a
esternalizzazioni
Riscosstone Mancata adozione delle miswre necessarie ad attivare la | 16 Esternalizzazione  del
riscossione delle entrate dell’ente, anche con ricorso alle servizio in  caso di
misure coattive impossibilita con le
professionalita interne
Gestione economato Utilizzo spese economali in violazione del regolamento | 16 Report periodici
comunale di coniabilita sull’utilizzo dei fondi
economali / controfli
interni
Liquidazione fatture Adozione del provvedimento omettendo la verifica della | 12 Controlli interni
corretta esecuzione della prestazione e la verifica del DURC
Pagamenti fatture Deliberato ritardo nei pagamenti 9 Pagamenti in ordine
cronologico e rispetto
dell’indicatore  tempi

medi di pagamento




CONTROLLI, VERIFICHE, | PGSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL | MiSURA D1
ISPEZIONI E SANZIONI RISCHIO TRATTAMENTO
Controlli su SCIA Omesso  controllo/controllo  di comodo per agevolare | 12 Trasmissione semestrale
Pinteressaio (31/01, 31/07) al RPC
defl’elenco dei controlli
effettuati
Controlli ed interventi in | Omesso controllo/controllo di comodo per agevolare | 12 Controlli da effettuare
materia di edilizia privata, | Vinteressato congiuntamente ra
ambientale, esercizi ufficio tecnico e PL
commerciali e pubblici
Confrolli su rispetto | Omesso  controllo/controllo di  comodo per agevolare | 12 Potenziamento
ordinanze I"interessato controllo e vigilanza
sul territorio, anche
per il tramiie della
gestions associata
Controlli a campione su | Omesso conirollo/controilo di comodo per agevolare | 9 Trasmissione semestrale
dichiarazioni sostitutive ’interessato (31701, 31/07) al RPC
dell’elenco det controlii
effettuati nella misura di
almeno il 10%
Sopralluoghi a segnito di | Omesso controllo/conirollo di comodo per agevolare | 12 Imerventi  tempestivi
segnalazione di privati I'interessato che coinvelgano ufficio
tecnico e PL
Contestazione sanzioni cds Omessa contestazione 16 Potenziamento
conirollo e vigilanza
sul territorio, anche per
il tramite deila gestione
associata
Contestazioni sanzioni per | Omessa contestazione 16 Potenziamento
violazione controllo e vigilanza
regolamenti/ordinanze sui territorio, anche per

il tramite della gestione
associata
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INCARICHI E NOMINE POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL | MISURA DI
RISCHIO TRATTAMENTO
Nomina rappresentanti del | Individuazione di soggetti incompatibili o in conflitto di | 15 Acquisire prima dell’atio
Comune presso terzi mteressi di nomina la
dichiarazione di assenza
di cause di
incompatibilitd/conflitto
di interessi
Nomina responsabile per la | Individuazione soggefto compiacente che non evidenzi | 9 Acquisire ¢ pubblicare il
sicurezza carenze in materia di sicurezza curriculum  vitae, la cui
valutazione deve risultare
dail’atto di nomina
Nomina medico competente | Individuazione soggetto compiacente che non evidenzi | 9 Acquisire e pubblicare il
carenze in materia di sicurezza curricnlum  vitae, la cui
valutazione deve risultare
dall’atte di nomina
Autorizzazione incarichi | Mancato rispetto norme regolamentari dellente 16 Rigoroso rispetto della
extra istituzionaii ai disciplina contenuta nel
dipendenti regolamento comunale
AFFARI LEGALI E | POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI MISURA DEL | MISURA Di
CONTENZIOSO RISCHIO TRATTAMENTO
Conferimento incarichi per | Individuazione di un professionista di comodo con cui | 9
pareri legali concordare il testo del parere al fine di avvantaggiare Individuazione del
interessi diversi da quello pubblico professionista previa
Conferimento incarichi per | Individuazione del professionista in difetto def requisiti 9 acquisizions della
dichiarazione di

tutela legale

incompatibilitz e del
curriculum vitae, ia cui
valutazione deve risultare
dall’atto di conferimento

40



1.7. Misure trasversali

Sono misure ed azioni individuate direttamente dal legislatore, in quanto idonee a conseguire gli obiettivi di prevenzione per tutte le aree di
rischic. Hanno una valenza di tipo organizzativo e sono:

adempimenti in materia di trasparenza, come definite nel programma triennale per la trasparenza e I'integrita;

informatizzazione dei processi; questa consente per tutte le attivita dell’amministrazione la tracciabilitd dello sviluppo del processo e
riduce quindi il rischio di “blocchi” non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase. E’ elemento fondamentale per
rendere possibile 'adempimento agli obblighi di trasparenza e consente di “tracciare” il raccordo tra i diversi centri di responsabilita.

accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti {d.lgs. n. 82 del 2005); questi
consentono l'apertura dell’amminisirazione verso 'esterno e, quindi, fa diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull’attivita da
parte dell'utenza;

monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali; attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il Segretario comunale, in qualita di funzionario di pili elevato livello presente nell'amministrazione, & il soggetto che esercita il potere
sostitutivo in caso di inerzia nella conclusione del procedimento, ai sensi dell’art. 2 comma 9 bis della legge 241/1990.

Ai sensi dell'art. 5 commi 1 e 4 dei D. Lgs. 33/2013 il Segretario Comunale (in quanto titolare del potere sostitutivo di cui allart. 2 comma
9 bis della legge 241/90) & il responsabile dell’accesso civico.

1.8. Misure ulteriori

Siconfermano per il 2017 le ulteriori misure generali a contrasto dei fenomeni corruttivi gia presenti nel Piano 2016.

1)

2)

Rotazione del personale. La rotazione del personale, quanto al conferimento di incarichi di posizione organizzativa, non pud trovare di
fatto applicazione presso questo ente, date le dimensioni dell’'organico e assenza di figure perfettamente fungibili.

Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato. In tutti i contratti del’ente si esclude il ricorso all’arbitrato (esclusione della
clausola compromissoria ai sensi dell’articolo 241 comma 1-bis del decreto legisiativo 163/2006 e ss. mm. ii}.

Incarichi e attivita extraistituzionali non consentite ai pubblici dipendenti (art. 53 comma 3 bis del D. Lgs. 165/2001). Applicazione del
regolamento approvato con deliberazione di GC n 238 del 09/12/2013 disciplinante:
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6)

+ le attivita e gl incarichi vietati
* le condizioni per il rilascio delle autorizzazioni allo svoigimento di incarichi ritenuti compatibili con il pubblico impiego

e specifiche condizioni per 1 dipendenti con rapporto di lavoro part time non superiore al 50%, con particolare riferimento allp
svolgimento della libera professione

s divieti relativi alic svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

sistema sanzionatorio

Verifica della sussistenza di condizioni ostative in capo ai dipendenti efo soggetti cui conferire incarichi di posizione organizzativa. Ai fini
dell'applicazione della misura in oggetto, viene effettuata la verifica dell'assenza di condizioni ostative all'atto del conferimento degli
incarichi di Responsabile del Servizio e degli altri incarichi previsti dai Cap i lii e IV del D.L.gs. n. 39/2013. L'accertamento avviene
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'art. 46 del d.P.R. n. 445/2000
pubblicata sul sito dell'amministrazione (art. 20 dei D.L.gs. n. 39/2013). In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita l'incarico &
nullo ai sensi dell'art. 17 del D.L.gs. n. 39/2013.

Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito della cessazione del rapporto. La
legge 190/2012 ha integrato l'articolo 53, del decreto legislativo 165/2001, con un nuovo comma (16-ter) per contenere il rischio di
situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro. Hl rischio
valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratli di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto. La norma limita la libertd negoziale del dipendente per un
determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolenti. La disposizione
stabilisce che "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni (...} non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione
dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.” Pertanto ogni contratto di appalto / concessione / conferimento di
incarico professionale deve contenere apposita clausola circa I'insussistenza delle situazioni di lavoro o dei rapporti di collaborazione di
cui sopra da parte del contraente o, in alternativa, deve essere resa dal contraente apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione nei

termini e alle condizioni dell'art. 46 del d.P.R. n. 445/2000.

Elaborazione di direttive per effettuare controlii su precedenti penali ai fini dell'aitribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici.
Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, con le quali la tutela & anticipata
al momento della formazione degli organi che sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra
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queste, il nuovo articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone delle condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di
concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a pil elevato rischio di corruzione, La

norma in particolare prevede:

"Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del
codice penale: non possono fare parie, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; non
possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi
e forniture, nonché alla concessione o ail’'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati; non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di

gualunque genere”.

Ogni commissario efo responsabile all’atto della designazione & tenuto a rendere una dichiarazione sostitutiva di certificazione nei termini e
alle condizioni dell'art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

I’ente verifica annualmente la veridicita di almeno il 10% delle suddette dichiarazioni (quanto ai precedenti penali).

7} Misure per la tutela del dipendente che effetiua segnalazioni di illecito (whistleblower). L'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001,
rubricato "Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), ha introdotto disposizioni finalizzate a consentire
'emersione di fattispecie di illecito. Secondo [a disciplina del PNA e le indicazioni ANAC di cui alla determinazione n. 6 del 28 aprile 2015,
sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

- la tutela dell'anonimato;
- il divieto di discriminazione;

- la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso {fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritie nel comma 2 del nuovo
art. 54-bis del d. lgs. 165/2001).

Questo ente attiva la procedura interna di raccolia delle eventuali segnalazioni di illeciti ed a tal fine & stato predisposto Fallegato modulo per
le segnalazioni al responsabile della prevenzione della corruzione da parte dei dipendenti o collaboratori che in ragione del proprio rapporio
di lavoro siano venuti a conoscenza di illeciti.

8) Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetii che con essa stipulano contratti e indicazione
delle uiteriori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici. Ai sensi dell’art.1, comma 9, delia L.190/2012 sono individuate le seguenti misure:

a) |l responsabile del procedimento ha lobbligo di acquisire una specifica dichiarazione, redatia nelle forme di cui all’art. 46 del dPR
445/2000, con la quale, chiungque si rivoiga al’Amministrazione comunale per presentare una proposta/progetto di partenariato
pubblico/privato, una proposta contrattuale, una proposta di sponsorizzazione, una proposta di convenzione, una richiesta di contributo
dichiara I'insussistenza di rapporti di parentela, entro il secondo grado, o di altri vincoli anche di lavore o professionali, in corso o riferibili ai
due anni precedenti, con gli incaricati di posizione organizzativa dell’ente.



b}

I componenti delle commissioni di concaorse ¢ di gara, all’atto dell'accettazione della nomina, rendono dichiarazione circa I'insussistenza

di rapporti di parentela entro il secondo grado o professionali con gli incaricati di posizione organizzativa dell’ente. Analoga dichiarazione
rendono i soggetti nominati quali rappresentanti del Comune in enti, societa, aziende od istituzioni.

9)

Sistema dei controlli interni e monitoraggio sull'attuazione del PTPC. Il Segretario comunale, nonché responsabile della prevenzione della
corruzione, in sede di contirollo successivo di regolarita amministrativa, attiva, contestualmente alla verifica della regofaritd degli atti,
anche il monitoraggio sul rispetto delle misure previste nel Piano.

I controlli interni si concentrano sull’esame delle determinazioni di impegno di spesa e liquidazione assunti. Viene utiiizzata la seguente
check list:

verifica insussistenza di condizioni di incompatibilita del responsabile procedente. A tal fine il responsabile nell’atto riporta espressa
dichiarazione di insussistenza delle condizioni;

verifica condizioni legittimanti la gestione provvisoria ex art 163 TUEL (se ricorre la fattispecie);

per gli affidamenti, rispetto della normativa vigente quanto a strumento utilizzato (ricorso alla CUC o Consip 0 mercato eletironico),
procedura seguita, importo appalto, individuazione contraente, conformita al regolamento per gli affidamenti di lavori, servizi,
forniture in economia;

verifica rotazione dei contraent]

puntuale attestazione della regolare esecuzione della prestazione in sede di liquidazione, con esatta citazione dell'impegno di spesa
precedentemente assunto

verifica regolarita contributiva in capo al contraente, sia in sede di impegno di spesa che di liquidazione, con citazione estremi del
DURC;

affidamento di incarichi professionali previa acquisizione del CV e delle dichiarazioni previste dal Piano
in casc di erogazione contributi, rispetto delle disposizioni regolamentari dell’ente

in caso di affidamenti di incarichi di progettazione, rotazione e consuitazione di pili operatori

| controlli vengono svolti con le modalita e la periodicita di cui al regolamento comunale.
Gli esiti dei controlli costituiscono elementi per la valutazione del personale e vengono resi noti agli organi di indirizzo politico.

10} Se presenti in relazione alla tipologia di lavoro / servizio da affidare, scelta degli operatori economici da consultare tra quelli inseriti nella
white list istituita dalla Prefettura di Pavia, recante I'elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti a tentativo di
infiltrazione mafiosa operanti nei settori maggiormente a rischio, di cui all'art. 1, comma 53 della Legge n. 190/2012 e ai D.P.C.M. del 18
aprile 2013,
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1.9. Formazione

Le iniziative di formazione sono rivolte:

- al Responsabile per la prevenzione della corruzione.
- ai responsabili di servizio

La formazione ha cadenza almeno annuale e consiste in una giornata di formazione di almeno 4 ore erogata dalla Associazione “Lega dei
Comuni”, cul questo ente aderisce, sia con riguardo all'aggiornamento sulle competenze giuridico-professionali, sia con riguarda aile
tematiche dell'etica e della legalita.

HI RPC tiene costanti incontri di aggiornamento suil’evoluzione normativa con i responsabili di servizio e fornisce schemi di atti e, se del caso,
specifiche direttive.
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MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

| dipendenti ¢ i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito {fatti di corruzione ed altri reati contro la pubblica
amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi} di cui sono venuti a conoscenza nelllamministrazione

debbono utilizzare questo modello.

Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnaiazione di illecito. In particolare, la legge e il Piano Nazionale
Anticorruzione {P.N.A.) prevedono che:

% [Pamministrazione ha 'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I'identita del seghalante;

% lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel procedimento disciplinare,
I'identitd del segnaiante non pud essere rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato;
la denuncia é sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud segnalare (anche attraverso il
sindacato) all'lspettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.
Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

7
000

)
R s

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE -

SEDE Dl SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CU! SI E’ VERIFICATO IL | gg/mm/aaaa

FATTO
LUOGO FISICO IN CUl SI E’ VERIFICATO IL 0 UFFICIO
FATTO (indicare denominazione e indirizzo delle struttura)

0 ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo delle struttura)
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RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI
COMMESSE O TENTATE SIANO ;

penalmente rilevanti;

poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o di alire disposizioni
sanzionzbili in via disciplinare

suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimeoniale allamministrazione di
appartenenza o ad altro ente pubblico;

suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagine del’ Amministrazione

altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED
EVENTO)

AUTORE!/l DEL FATTO s

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO Di RIFERIRE SUL
MEDESIMO -«
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EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE L PR

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione pud essere presentata:

a) a mezzo del servizio postale: in questo caso l'estensore della denuncia deve espressamente indirizzare la busta o il plico al responsabile
dell'anticorruzione del Comune. L'ufiicio protocollo non & autorizzato allapertura del plico o della busta cosi indirizzato, potendolo congegnare
esclusivamente nelle mani del responsabile anticorruzione:

b) personalmente, mediante consegna defia dichiarazione al responsabile anticorruzione, restando esclusa la sua successiva protocollazione.

1. Qualora it segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invie della presente segnalazione non lo esonera dallebbligo di denunciare alla competente Auierita giudiziaria i
fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danne erariale.

2. La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che atiengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore
gerarchico o colleghi, per le quali cccorre fare riferiments al servizio competente per il personale.

3. Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altre elemento idoneo allidentificazione

4, Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni aliro elemento idoneo alfidentificazione
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SEZIONE It

TRASPARENZA

1 La trasparenza
L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e Paccesso civico le misure principali per contrastare | fenomeni corruttivi.

It 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino defla disciplina riguardante gii obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalitd degli articoli e degli istituiti del suddetto
“decreto trasparenza”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA". || Foia ha spostato il baricentro della
normativa a Tavore del “cittoding” e del suo diritto di accesso.

E' la fibertd di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi allo tutela di
interessi pubbiici e privati giuridicamente rilevanti”, atiraverso:

Vistituto dell'occesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;

la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, fa trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legisiatore delfa legge 190/2012.

Secondo larticolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza € intesa come qccessibilita totale dei doti e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ailo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere lo partecipazione degli interessati all'attivitd amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimerio delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennole per la trasparenza e lintegritd, ad opera del decreto legislativo 97/2016,
Iindividuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte integrante del PTPC in una “apposita sezione” .

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre ol rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gig
contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

2 Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.
Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. |la trasparenza gquale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivitd deil’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell'accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale dirftto riconosciuto a chiungue di
richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b} lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
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3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trosparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione strategica e operativa definita e negli
strumenti di programmazione di medio periodo e annuale, riportati nelle Tabelle che seguono:

Programmazione di medio periodo:

DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE PERIODO | OBBLIGATORIO ATTO DI
TRIENNALE APPROVAZIONE
Bilancio di previsione triennale 2017-2019 Sl
DUP - Documente Unico di 2017-2019 Si
Programmazione (art. 170 TUEL)
Programmazione friennale del 2017-2018 Sl
fabbisogno di personale (art. 39
decreto legislativo 449/1997)
Piano triennale delle azioni positive 2017-2019 Sl
per favorire le pari opportunita (art.
48 decreto legislativo 188/2008)
Programmazione triennale dei LLPP 2017-2019 Sl
{art. 21 del decreto legislativo Oltre € 100 mila
50/2018)
PGT Sl
Programmazione biennale di 2018-2019 St —dal 2018

forniture e servizi (art. 21 del decreto legislativo 50/2016)

Piano delia performance triennale 2017-2019

{art. 10 decreto legislativo 150/2009)

Programmazione operativa annuale:

DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE PERIODO OBBLIGATORIO ATTO Di
ANNUALE APPROVAZIONE
Bilancio di previsione annuale (art. 162 TUEL) 2017 Sl
DUP - Documenta Unico di 2017 Sl
Programmazione — aggiornamento at BPE 2017 (art. 170 TUEL)

Aggiornamento programmazione triennale del 2017 St

fabbisogno di personale (art. 39

decreto legislativo 445/1997)
Agglornamento pianc triennale delle azioni positive 2017 Si
per favorire le pari opportunita (art.
48 decreto legislativo 198/2008)




Programmazione annuale dej LLPP 2017 Si

{art. 21 del decreto legislativo Oitre € 100 mila
50/2018)
Dotazione organica e ricognizione 2017 Sl

annuale delle situazioni di
soprannumero o di eccedenza del
perscnale (arit. 6 e 33 decreio

legislativo 165/2001)
Piano esecuiivo di gestione (P.E.G.) 2017-2019 | NO (solo per Enti con pop > 5.000 ab.
Piano della performance triennale 2017-2019 NO
{art. 10 decreto legislative 150/2009)
Piano degli obieitivi {art. 108 TUEL) 2017 NO
Piano delle alienazioni e delle 2017 SI

valorizzazioni degli immobili (art. 58
DL 112/2008)

Programma degli incarichi di 2017 Si
collaborazione {art. 3 co. 55 legge
244/2007)

In particolare, verranno inseriti obiettivi gestionali, quale allegato al PEG 2017, di rilevante interesse ai fini deila trasparenza dell’azione e
dell’organizzazione amministrativa.

4. Comunicazione
Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti

previsti dalla normativa, occorre sempilificarne il linguaggio, rimodutandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E' necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi
dando applicazione alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

il sito web dell'ente & il mezzo primario di comunicazione, il pili accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale Famministrazione garantisce
un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e

consente 'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.
Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente

aggiornato.
La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicitd legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.



L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “o for data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provwedimenti amministrativi
aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti

pubblici obbligati”.
L'amministrazione ha adempiuto al detta to normativo: Falbo pretorio & esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home

page del sito istituzionale.

Come deliberato dall'Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretoric on line, nei casi
in cui tali atti rientrino nelle categorie per le quali 'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni
del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, volutazione

e merito” (oggi “amminisirazione trasparente”).

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, & riportato l'indirizzo PEC istituzionale.

Nelte sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gii indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri

consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione
L'allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche

amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livelio le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente
nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nell’allegato A del decreto 33/2013.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nel suddetto allegato del decreto
33/2013 e delle “linee guida” fornite dall’ Autorita in particolare con la deliberazione 50/2013.

Le tabelie sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinano la pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubbiicare in ciascuna sottosezione secondo le linee guida di ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubbiicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita
prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o
semestrale.

L'aggiornamento di taluni dati essere “tempestivo”. Il legislatore non ha perd specificate il concetto di tempestivita, concetto fa cui relativita pud
dar luogo a comportamenti anche molto difformi.
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Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.

Nota ai dati delta Colonna G:

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degii uffici delfamministrazione gorantiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni do pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dolla legge”.

I responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori indicati nella colonna G.

6. Organizzazione

Il referente per la trasparenza (Responsabile del procedimento in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 17,
comma 2, lettera f), CCNL 1998/2001 e del C.C.D.I. sottoscritto il 22.11.2016, & la dott.ssa Erica Eisera che, unitamente al RPC sovrintende allo
svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo 3372013, coadiuvando e controilando Iattivitd di pubblicazione svolta dai
Responsabili delle strutture indicati nella colonna G.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G) provvedono alla pubblicazione dei dati,
le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica:

la tempestiva pubblicazione da parte dei referenti per la trasparenza di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione
Trasparente”.

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i referenti gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo
livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo Ia disciplina
indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica I'attivitd dei componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la
tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

[l responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delie informazioni pubblicate, nonché segnalando ali'organo di
indirizzo politico, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pili gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione. Nel’ambiio del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e
valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente programma, & oggetto di
controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TULL e dai regolamento sui controlli
interni. L'ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

Uente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dai legislatore e precisati dall’ANAC,

Le limitate risorse dell’'ente non consentono I’attivazione di strumenti di rilevazione circa “Veffettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I'ente, obbligato comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.



7. Accesso civico

Il decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto
di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”,

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere
la partecipazione af dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dolle pubbliche amministrozioni, ufteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il /ibero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed
estende l'accesso civico ad ogni altro dato e documento (“uiteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra
quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L'accesso civico, come in precedenza, non & sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a
chiunque.

Del diritto all’accesso civico & stata data ampia informazione sul sito dell’ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “emministrazione trasparente” sono pubblicati:

i nominativi del responsabili ai quali presentare la richiesta d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

le modalita per i’'esercizio del’accesso civico.

I dipendenti sono appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto

d’accesso.

8. Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & pill che sufficiente per assicurare la trasparenza
dell’'azione amministrativa di guesto ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei Servizi indicati nella colonna G, possono pubbiicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare

la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

9. Tabelle

Le tabelle che seguono sono compaste da sette colonne, che recano i dati seguenti:

Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-sezioni di primao livello:

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secondo livello;

Colenna C: indicazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna D: disposizioni normative che discipiinano la pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sottosezione secondo le linee guida di ANAC;
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Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periadicita

prevista in colonna F.

SOTTO-SEZIONE N. SOTTO- NORME DEL D.LGS. CONTENUTI UFFICIO
LIWVELLO 1 SEZIONE 33/2013 RESPONSABILE
MODIFICATO DELLA
LIVELLO 2 DAL D.LGS. 9712016 PUBBLICAZIONE
A B c D E F G
1.Disposizioni generali 1.1 Programma per Art. 10 co. 8 lett. Pubblicazione del Piano | annuale Seifore Amministrativo
la Trasparenzae | A) triennaie di prevenzione
l'integrita della  corruzione che
comprende il programina
per la ftrasparenza e
I'integrita,
1.2 | Afti generali Art. 12 Riferimentf normativi con | tempestivo Seftore Amministrativo

i relativi iink alle norme
di legge statale
pubblicate nella banca
dati "Nommatiiva" che
regolano lstituzione,
l'organizzazione e
I'aftivitd deile pubbliche
amminisirazioni.

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e
ogni atte che dispone in
generale sulla
organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi,
sui procedimenti, ovvero
nei guali si determina
linierpretazione di
norme giusidiche che
riguardanc o deflano

dispasizioni per
l'applicazione di esse, ivi
compresi i codici di
condotta.

Codice disgiptinare,
fecante lindicazione

deile infrazioni del
codice disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione on ling in
alternativa allaffissione
in [uogo accessi
tti - af. 7, L n.
300/1970) Codice di
condotta (art. 55 co. 2

decreto legislative
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165/2001).

2.0rganizzazione 2.1 Organi di Art. 13 co. leit. a} Organi  di tempestive Settore Amminisirativo
indirizzo politico e
politico- amminisirazione e
amministrativo gestione, oen
llindicazione delle
rispettive competenze.
Art. 14 Atto di nomina o di | tempestivo Seitore Amministrativo

proclamazione, can
l'indicazione della durata
dellincarico o] del

mandaio elettivo.
Curricula.

Compensi di gualsiasi
natura connessi
all'assunzicne delia
carica.

Importi  di  viaggi di
servizio e missioni pagati
con fondi pubblici.

Dati relativi
allassunzione di alire
cariche, presso  enti
pubblici o privati, e
relalivi compensi  a
gualsiasi titclo
corrispostl.

Altri eventuali incarichi
cen oneri a carico della
finanza pubblica e
indicazione dei
compensi spettanti.
Dichiarazione
concemente diritti reail
su beni immobili & su
beni mobili iscritii in
pubblici registri, azicni di
societa, quote di
partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di
amministratore o di
sindaco di societa, con

I'apposizione delia
formula «sul mio onore
affermo che la

dichiarazione
corrisponde  al  veroy
{Per il soggeito, il
cenjuge nen separato e |
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
consenianc (NB: dando
eventualmente evidenza
def mancato consenso)].
Dichiarazicne
concernente le variazioni
della situazioneg
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patrimoniale intervenute
dopo Fultima
attestazione  [Per il
soggetto, il conhiuge non
separato e i parenti entro
il secondo grado, aove gli
stessi  vi consentano
{NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso).

2.2

Sanzioni per
mancata
comuricazione
dei dati

Art. 47

Provvedimenti
erogazione delle
sanzioni amministrative
pecuniarie a carico del
responsabile della
mancaia comunicazione
per la mancata o
incompleta
comunicazicne dei dati
concernenti [a situazione
Patrimoniaie
complessiva del titclare
dell'incarico (di organo di
indirizzo  politico)  al
momento
dell'assunzione

della carica, la titolarita
di imprese, le
partecipazioni azionarie
preprie, del coniuge e
dei parenti eniro il
secanda grado di
parentela, nonché tutli i
compensi cui da diritto
I'assunzione della carica,

Tempestivo

Seftore Amministrative

23

Articolazione
degli uffici

Art. 13 co. 1 lett.
B), C)

Arficolazione degli uffici.
lliusirazione in  forma
semplificata, ai fini della
piena accessibilita e
comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione
dell'amministrazione,
mediante
l'organigramma o]
analoghe
rappresentazioni
grafiche.

Competenze e risorse a
disposizione di ciascun
ufficio, anche di livello
dirigenziale non
generale.

Nomi dei dirigenti
responsabili dei singeli
uffici.

Tempestivo

Settore Amminisirativo
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2.4

Telefono & posia
elettronica

Art. 13 co. 1 lett.
D)

Elence compieto  dei
numeri di telefono e
delie caselie di posta
elettrenica istituzionzli e
deile caselle di posta
elettronica certificata
dedicate, cul il cittading
possa  rivolgersi  per
qualsiasi richiesta
inerente i compiti
istituzionali.

Tempestivo

Seffore Amministrativo

3. Consulenti e
coilaboratori

31

Art.15co.1e?2

Informazioni relative a
titolari  di Incarichi di
collaborazicne ]
constlenza:

estremi dellatio di
conferimento
dell'incarico;

curriculum vitae;

i dati relativi  allo
svolgimento di incarichi
o la titclarita di cariche in
enti di diritto  privato
regolati o finanziati dalla
pubblica
amminisirazione o o
svelgimento di attivita
professionali;

compensi, comungque
denominati, relativi al
rapporic di consulenza o
di collaborazione, con
specifica evidenza delle
eventuali componenti
variabili o legate alla
valutazione del risultato
Atiestazione
del'avwenuta verifica
dell'insussistenza di
situazioni, anche
potenziali, di conflito di
interesse. (art. 53 co. 14
d.lgs 165/2001)

Entro tre mesi dal conferimento

Tutti i
responsab

4. Personale

4.1

Dirigenti —
Segretario
Comunale;
Posizioni
Organizzative

Art. 14 co. 1 lett.
b);

Art. 14, co. 1, 1-
bis e 1-ter;

Art. 14

¢0. 1-gquinguies

Atto di nomina o di
proclamazicne, con
Iindicazione della durata
dellincarica ] del
mandaio elettivo.
Curricula. Compensi di
qualsiasi natura
connessi  all'assunzione
della

carica. Importi di viaggi
di servizip & missicni
pagati con fondi pubblicl.
Dati relativi
all'assunzione di alire

Tempestivo

(entro marzo 2017, per le pubblicazioni
relative al dali di cui alle medifiche
intzodotte affart. 14 dat D.L gs. 97/2016)

Settore Amministrativo
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cariche, pressc enti
pubbfici o privati, e
relativi - compensi  a
qualsiasi titolo
corrisposti, Altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica e indicazions
dei compensi spettanti.
Dichiarazicne

concernente diritti  reali
su beni immobhili e su
beni mobili iscritti  in
pubblici registri, azicni di
socieid, quote di
partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di
amministratore o di
sindaco di societd, con

l'apposizione della
formuia «sul mio onore
affermo che la

dichiarazione

corrisponde  al  vero»
[Per il soggetto, il
coniuge non separato e i
parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi
cansentarno (NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consenso)).
Dichiarazicne

concernente le variazignj

della situazione
patrimeniale intervenute
dopo l'ultima

attesiazione  [Per |l
soggette, il coniuge non
separaio e | parenti entro
it secondo grade, ove gli
stessi  vi  consentano
{NB: dando
eventualmente evidenza
del mancato consensc).
Le pubbliche
amministrazioni

pubblicane i dati di cui al
comma 1 delfart. 14 per
i tifolarf di incarichi o
cariche di
amminisirazione, di
direzione o di govermno
comungue  denominatt,
salvo che siano aitribuiti
a ftitolo gratuite, e per i
fitolan di incarichi
dirigenziali, a qualsiasi
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titolo conferiti, fvi inclusi
que conferiii
discrezionzimente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di seiszicne.
Ciascun dirigente/
posizione organizzativa.
comunica
all'amministrazione
presso la quale presta
senvizio gli emolumenti
complessivi percepiti a
carice della finanza
pubblica.
L'amministrazione
pubblica sul proprio sito
tituzionale 'ammontare
complessivo dei suddetti
emolumenti per ciascun
dirigente  / posizione
organizzativa.

4.2

Detazione
organica

Art. 16co.1e2

nell'ambito del guale
sono rappresentati i dafi
relativi alla dotazione
organica e al personale
effettivamente in

servizio e al relativo
costo, con lindicazione
della distibuzione ira le
diverse gualifiche e aree
professionali, con
particolare riguarde  al
personale assegnato agli
uffici di diretia
collaborazione con  gli
organi  di indirizzo
politico.

Le pubbliche
amministrazioni
evidenzianc
separatamente i dati
relativi al costo
complassivo del
personale 2 tempo
indeterminato in servizio,
articolato  per  aree
professional, con
particolare riguardo al
personale assegnato agli
uffici di diretta
collaborazione con gl
organi  di  indirizzo
politico.

Annuale

Settore Amminisirativo

43

Personale non a
Tempo
indeterminato

At 17

Personale con rapporio
di lavoro non a tempo
indeterminato ed elenco

Annuale

Settore Amminisirativo
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del titolar dei coniratii a2

tempo

determinatc, con
l'indicazione delle
diverse  fipologie  di
rapporto, della

distribuzione di quesio
personale tra le diverse
qualifiche e aree

professionali, ivi
compreso il

personale assegnaio agli
uffici di diretta
collaborezicne con  gli
organi di indirizzo
politico.

Cosio complessivo del
personale con rapporto
di lavorc non a tempo
indeterminato, articolato
per aree professionall,
con particalare riguardo
al personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico.

4.4

Tassi di assenza

Art. 16 co. 3

Tassi di assenza del
personale distinti per
uffici

Annuale

Settore Amministrativo

4.5

Incarichi
cenferitie
autorizzati ai
dipendenti

Art. 18

Elenco degli incarichi
conferiti o autorizzaii a
ciascun dipendente, con
l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del
compenso spettante per
ogni incarico.

{art. 53 co. 14 decreto
iegislativo 165/2001).

Annuzle

Settore Amministrativo

4.6

Contrattazicne
integrativa

Art.21co.1e2

Riferimenti necessari per
la consuliazione dei
contratti e

accordi collettivi
nazicnali ed eventuali
interpretazioni
autentiche. (art. 47 co. 8
decreto legislativo
165/2001).

Coniratti integrativi
stipulati, con la relazione
tecnico  finanziaria e
quelia illustrativa
certificate dal reviscre
dei conti (arf. 55 co. 4
decreto legislativo
150/2009).

tempestivo

Settore Amminisirativo
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5 Art. 19 Art. 19 Le pubbliche | Tempestivo Settore Amministrativo
5. Bandi di amministrazioni
CONCorso pubblicano i bandi di
CONcorsc per il
reclutamento, a gualsiasi
titolo, di persenale
presso
Famministrazione,
nenché | ciiteri  di
valutazione defia
Commissione e le tracce
delle prove scriite.
Le pubbliche
amministrazioni
pubblicano e fengono
costantemente
aggiornato l'elenco dei
bandi in corso.
6. Performance 6.1 Piano della Ar. 10 Sistema di misurazione | Tempestivo Settore Amministrativa
Performance c0. 8 lett. B) e  valutazione  della
Performance (art. 7,
decrefo legislativo .
150/2009).
Fianc della perfomance
e relazione (at. 10
decreio
legislativo 150/2008).
6.2 Relazicne sulla Art. 10 Piano della perfomance Tempestivo Settore Amministrativo
Performance co. 8 fett. B) & relazione (art. 10
decreto
legislative 150/2009)
del'Organismo Unicoe di
valutazione {art. 14, c. 4,
lett. ¢), decreto
legislativo n.
150/2008).
6.3 | Ammontare Art. 20 co. 1 Ammoniare complessive | Tempestivo Ssitore Amminisirativo
complessivo dei stanziato dei  premi
premi collegati alla
perfomance. Ammontare
dei premi distribuiti.
7. Enti Controllati 7.1 Enti pubblici Art. 22 co. tlet. A} | Elenco degli enti | Annuale Settore Tecnico
vigilati pubblici, comungue
denominati, istituiti,

ati e finanziati
dall'amministrazione
ovwero per | quali
'amministrazione abbia il
potere di nomina degli
amministratorl  dell’'ente,
con lindicazione delle
funzioni attribuite e delle
attivitd svolte in favore
dellamminisirazione o
delle affivita di servizio
pubblico
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affidate.

Ari. 22
co.2e3

| dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della
eventuale parlecipazione
dell'amministrazione, alia
durata dellimpegno,
all'onere complessivo a
qualsiasi titolo gravante
per l'anno sul bilancio
dell'amminisiraziong, al
numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli

organi di govemno, al
trattamenio  economico
complessivo a ciascuno
di  essi spettante, ai
risultati di bilancic degli
ultimi tre eser
finanziari. Sonc altre
pubblicati i dati relativi
agh incarichi di
amministratore dell'ente
elil

relativo frattamento
economico complessivo
Collegamento con i siti
istituzionali degli enti
pubblici.

Annuale

Settore Tecnico

7.2

Societa
pariecipate

Art. 22
co. 1 lett. B)

Elenco delle societd di
cui I'amminisitazione
detiene

direttamente quote di
partecipazione anche
minoritaria, Gon
l'indicazione dell'eniita,
delle funzioni attribuite e
delle afivita svolte in
favore
delfamministrazicne o
delle

attiviia di servizio
pubblico affidate.

Annuale

Settore Tecnico

Art. 22
co. 1 lett. D-bis)

[ prowedimenti in
materia di costituzione di

Annuale

Settore Tecnico




sacietd a
partecipazions pubblica,
acquisto di

partecipazioni in
societd  gid  costituite,

gestione delle
partecipazioni pubbliche,
alienazione di

parntecipazioni sociali,
guotazione di societd a
controlic  pubblico  in
mercati

regolamentati e
razionalizzazione
pericdica delle
partecipazioni pubbliche.

Art. 22
co. 1 fett. D-his)

| provvedimenti in
materia di costituzione di
societa a

partecipazicne pubblica,
acquisto di
partecipazioni in

societd gid  costituite,
gestione delle
pariecipazicni
pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali,
quotazione di societd a
cantrollo pubblico  in
mercati

regolamentat e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni pubbliche.

Annuale

Settore Tecrico

Art. 22
co.2e3

| dati relativi alla ragione
sociale, alla misura della

_eventuale panecipazione

dell'amministrazione, alia
durata dell'impegno,
allonere complessivo a
gualsiasi titolo gravanie
per l'anno sul bilancio
dellamministrazione, al
numearo dei
rappresentant]
dell'amministrazione
negfi

organi di govemno, al
trattamento  economico
complessivo a ciascuno
di essi spettante, ai
risultati di bilancio degli
uitimi tre esercizi
finanziari. Sono aliresi
pubblicati | dali relativi
agli incarichi di
amministratore  dell'ente

Annuale

Settore Tecnico

64




eil

relativo irattamento
BCONoMmIco complessivo
Collegamenio con i siti
istituzionali degli enti

pubblici.

7.3

Enti di diritto
privato
coritrollati

Art. 22
co.2e3

| datt relativi alla ragione
sociale, alla misura della
eventuale partecipaziong
dellamministrazicne, alla
durata dellimpegne,
allonere complessivo a
qualsiasi titolo

gravante per l'anno sul
bilancio
ellamministrazione,  al
numero dei
rappresentanti
dell'amministrazicne
niegli

organi di govemo, al
trattamento  economico
complessivo a ciascuno
di ess] speftante, ai
risuitati di bilancio degli
ultimi tre esercizi
finanziari. Sonc aliresi
pubblicati i dafi relativi
agli incarichi di
amminisiratore  deil'ente
ail

relativo trattamento
2conomice complessivo
Collegamente con i siti
istituzionali degli  ent
pubhblici.

Annuale

Setiore Tecnico

Art. 22
co. 1lett. C)

Elenco degli entt di diritto
privato, comungue
denominati, in controllo
dell'amministrazione,
con lindicazione delle
funzioni atiribuite £ delle
attivitd svolie in favore
dellamministrazicne o©
delle aftivitz di servizio
pubblico afiidate.

Annuale

Settore Tecnico

7.4

Rappresentazione
grafica

Art. 22
co. 1 lett. D)

Una 0 pitt
rappresenitazioni
grafiche che evidenziano
i rapporti tra
'amministrazione e gli
enti pubblici vigilati, le
societd partecipate, gli
enti di diritto privato
controllati.

Annuale

Sefttore Tecnico

8. Attivita e
procedimenti

8.1

Dati aggregati
attivita

Art. 9-bis

Le pubbliche
amministrazicni  titolari

Tempestivo

Tutti i settori
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amministrativa

delle banche dati di cui
all'Allegato B del d.lgs.
33/2013 pubblicang |
dati, contenuti nelle
medesime banche dati,
corrispondenti agli
obblighi di pubblicazione
di cui al d.lgs 33/2013,
indicati nel medesimo.

8.2

Tipologie di
procedimento

Art. 35
co. 1

Le pubbliche
amministrazioni
pubblicano i dati relativi
alle tipologie di
procedimento di propria
competenza. Per
ciascuna  tipologia di
procedimento s0No
pubblicate le seguent
informazioni:

a) una breve descrizione
del procedimento con
indicazione di futh i
riferimenti normativi utili;
by f'unitd organizzativa
responsabile
dellistruitoria;

c) I'ufficio del
procedimento,
unitamente ai recapiti
telefenici e alla casella di
posta elettronica
istituzionale, nenché,
ove diverse, l'ufficio
competente allfadozione
del provvedimento finale,
con lindicazione  del
nome del

responsabile  dell'ufficio,
unitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla
caselia di posta
elettronica istituzionale;
d) per i procedimenti ad
istanza di parte, gl atti e
i documenti da allegare
all'istanza e la
modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per
le autocertificazicni,
anche se la produzione
a corredo dellistanza &
prevista da norme di
legge, regolamenti o atti
pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale, nonché gli uffici
ai quali rivolgersi per
informazioni, gii orari e le

Tempestivo

Tutti i settori
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meadalitz di accesse con

dei
telefonici e delle caselle
di  posta eleftronica
istituzionale, a cui
presentare le istanze;

e) fe modaiitd con e
quali  gli interessati
posscno  oftenere  le
informazicni relative ai
procedimenti in  corso
che i riguardino;

f) it termine fissate in
sede di disciplina

normativa del
procedimento  per la
conciusione con
l'adozicne di un

provvedimenio espresso
e ogni aliro termine
procedimentale
rilevante;

gy i procedimenti per i
quali il provvedimento
dellamministrazione pud
essere sostituito da una
dichiarazione
dellinteressato, ovvero il

procedimenio pud
concludersi con it
silenzio assenso

dell'amministrazione;

h) gli strumenti di tuiela,
amiinistrativa =}
glurisdizionale,
riconosciuti dalla legge
in favore dellinteressato,

nel corso del
procedimentoc e nei
confronti del

provvedimento finale
ovvero nei  casi di
adozione del
provvedimento cltre 1
termine predeterminato
perla sua

conclusione € i modi per
attivarli;

i) il link di accesso al
servizio on line, ove sia
gia disponibile in rete, ¢ i
tempi previsti per la sua
attivazione;

) le modalita per
effettuazicne dei
pagamenti
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eventualmente

necessari, con le
informazioni di cui
allarticolo 36;

m) il neme del soggetto
a cui & attribuito, in caso
di inerzia, il potere
sostitulive, nonché e
modalita per attivare tale
potere, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
eleftronica istituzionale;

83

Dichiarazioni

sostitutive e

d'ufficic det .amn

Art. 35¢c0. 3

Recapiti  telefonici e
caselia di posta
eletironica  istituzionale
dell'ufficio  respensabile
per le attivita volte a
gestire, garantire e
verificare la trasmissione
dei dati o [laccesso
diretto degli stessi da
parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione d'ufficio
dei dati e allo
svolgimento dei controlli
sulle dichizrazioni
sostitutive

Tempestivo

Tutti i settori

9. Provvedimenti

9.1

Art. 23
lett o)

Elenco dei
provvedimenti, cen
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di:

accordi stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privaii o con
altre amministrazioni
pubbliche,

Tempestivo

Tutti i settori

Provvedimenti
dirigenti

Art. 23
fett.d)

Elenco de
provvedimenti, cen
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di:

accordi stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con
altre amministrazioni
pubbliche.

Tempestivo

Tutti i setteri

10. Bandi di
contratti

gara

e

10

Art. 37

Le pubbliche
amministrazioni e le
siazioni appalianti
pubblicano:

a) i dati previsti dalf'art. 1
¢, 32 legge 190/2012:
struitura proponente,

Tempestivo

Tutti i settori
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oggetto del bando,
elenco degli operatori
invitati a  presentare
offerte, numero di
offereiti che hanno
partecipato,
aggiudicatario, importo
di aggiudicazione, tempi
di completamente
dellopera, servizio,
fornitura, imporic  delle
somma liquidate, tabella
riassuntiva delle
infermazioni relative
ailanno precedente (arl.
1 comma 32 legge
190/2012).

b) gl atti e e
informazioni oggetto di
pubblicazione ai

sensi del decreto
legislativo 50/2016 (art.
29y

Tuiti gli aiti dele
amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicateri relativi aila
programmazione di
lavori,

opere, servizi ¢ forniture,
ncnché alle procedure

per
l'affidamento di appalti
pubblici di senvizi,
forniture,

lavori e opere, di
concorsi  pubblici  di
progettazione, di

conicorsi di idee e di
concessioni,  compresi
quelli tra entl nellambito
del settore pubblico di
cui all'articolo 5, ove non
considerati riservati  ai
sensi  dellarticolo 112
ovvero secrefati ai sensi
dellarticolo 162, devone
essere  pubblicati e
aggiornati sul profilo del

committente, nella
sezione
“Amministrazione
{rasparente”, con

I'applicazione delle

disposizioni di cui al
decreto  legislativo 14
marzo 2013, n. 33. Al
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fine di consentire
l'eveniuale proposizione
del ricorso ai sensi
dellatticolo 120  del
codice del processo
amministrativo, sono
aliresi  pubblicati, nei
successivi  due  giomi
dalla data di adozione
dei relgtivi aiti, i
provvedimento che
determina e esciusioni
dalla

procedura di affidamento
e le ammissioni allesito
delle

valutazioni dei requisiti
soggeit econoemico-
finanziari e tecnico-
professionali.

E' inoltre pubblicata la
composizione della
commissiocne
giudicatrice e i curricula
dei suoi  componenti.
Nella stessa sezione
50n0 pubblicati anche i
rescconti della gestione
finanziaria del contratti al
termine della loro
esecuzione.

11. Sovvenzioni,
contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criterie
modalita

Art. 26 co. 1

Regolamenti con i quali
sono determinati criterl e
modalita perla
concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi ed aus
finanziari e I'atiribuzione
di vantaggi

economici di qualunque
genere a persone ed enii
pubblici e privati.

Tempestivo

Tutti | settori

11.2

Adtti di
corncessione

Art. 26 co. 2

Deliberazioni e
determinazioni d
concessione di
sovvenzioni,  contribudi,
sussidi ed ausiti
finanziari e

I'attribuzione di vantaggi
economici di qualungue
genere a persone ed enti
pubblici e privati di
imperto  superiore a €
1.000.

Tempestivo

Tuitl | settori
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Ari. 27

Elence {in  formato
tabellare aperto) dei
soggetii  beneficiari  di
sovvernizioni, coniributi,
sussidi ed ausili
finanziari e I'atiribuzione
di vantaggi economici di
gualunque genere a
persone ed enti pubblic
e privati.

Per ciascuno: nome
dellimpresa o dell'ente e
i rispetiivi dati fiscali o il
nome di aliro soggetto
beneficiario; imporio del
vantaggio economico
cormispesie;  noma e
titolo a base
dellattribuzione; ufficio e
funzionario o dirigente
responsabile del relativo
procedimento
amministrativo;

modalita seguita per
{individuazione del
beneficiario;  link  al
progetio selfezicnato; link
al curmiculum del
soggeite incaricato.

Annuale

Tutti | settori

12. Bilanci

121

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art. 29
co. 1 e 1-bis

Le pubbliche
amministrazioni

pubblicano | documenti e
gli allegati del bitancic
preventivo e del conto
consuniive entro trenta
giomni dalla loro
adozione, nencha | dati
rela al bilancio di
previsione e a quelio
consuntive in forma
simetica, aggregaia e
semplificata, anche con
il ricorso a
rappresentazioni

grafiche, al f{ine di
assicurare la  piena

accessibilila e
comprensibilita. le
pubbliche

amminisirazioni

pubblicano e rendono
accessibili anche
attraverse il ricorso ad
un portale unico, i daii
relativi alle entrate e alla
spesa di cui al propri
bilanci  preventivi e

Tempestive
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consuntivi in  formato
tabellare aperic che ne
consenia l'esportazione,
I trattamento e il
rutilizzo, secondo uno
schema tipo € modaliia
definiti con decreto del
Presidente del Consiglio
defi ministri da adotiare
sentita la Conferenza
unificata.

13. Beni immobili
e gestione
patrimonio

131

Patrimonio
immobiliare

Art. 30

Le pubbliche
amministrazioni
pubblicano le
informazioni
ideniificative degli
immobili posseduti e di
quelli detenuti, nonché i
canoni di locazione o di
affitic versati o percepiti

Tempestivo

Setiore
tecnico

13.2

Canoni di
locazione ¢
affitto

Art. 30

Le pubbliche
amministrazioni
pubblicana le
informazicn
identificative degli
immobili posseduti e di
quelli detenuti, nonché 1
canoni di locazione o di
affitto versati o percepiti.

Tempestivo

Setiore
tecnico

14. Controlli e
sullfamministrazione.

rilievi

i4

Art. 31

le pubbliche
amministrazioni
pubblicano gli atti degli
arganismi indipendenti di
valuiazione o nuclei di
valutazione, procedendo
allindicazione in forma
anonima dei dati
personali eventualmente
presenti. Pubbiicano,
inoltre, la relazione degli
organi  di revisione
amministrativa e
contabile al bilancio di
previsione o budget, alle
relative variazioni e al
corito  consuntivo o]
bilancic di  esercizic
nonché 1ttt i evi
ancorché non  recepiti
della Corie dei conti

riguardanti
l'organizzazione e
lattivita delle

amministrazioni stesse e
dei loro wifici.

Tempestivo

Settore Amministrativo e
Finanziario
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15. Servizi erogati

16

Costi
coniabilizzati

Art. 32
co. 2 lett. a)

Le pubbliche
amminisirazioni e i
gestori di pubblici servizi,
individuati i servizi
erogati agli utenti, sia
finali che intermedi
pubblicano: i costi
centabllizzati & Il relativo

andamento nel tempo.

Annuale

Tutti i settori

18, Pagamenii

dell'amministrazione

161

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33

ie pubbliche
amministrazioni
pubblicaro, con cadenza
annuale, un indicatore
dei propri tempi medi di
pagamento relativi agli
acquisti di beni, senvizi,
prestazioni professionali
e forniture, denominaio
«indicatore annuale di
tempestivita dei
pagamentis, nonché
'ammantare
complessive dei debiti e
il numero delle imprese
credirici.

A decorrere  dall'annc
2615, «con cadenza
trimestrale, le pubbliche
amministrazioni
pubblicano un indicatore,
avente il medesimo
oggetio, dencminato
«indicatore trimestraie di
tempestivitd dei
pagamenti», nonché
'ammontare
complessivo dei debiti e
il numere delle imprese
creditrici,

Gl indicatori s0no
elaborati e pubblicaii,
anche  aitraverso |l
ricorso a un portale
unico, secondo  uno
schema tipe e modalita
definiti con decreto del
Presidente del Consiglio
dei ministri da adottare
sentita la Conferenza
urificata.

Annuale

Setiore Finanziario

16.2

IBAN e
pagamenti
informatici

Ar. 36

Le pubbliche
amminisfrazioni

pubblicano e specificano
neile richieste di
pagamenic | dati e le
infermazioni di cui ali'art.

5 del d.igs. 82/2005.

Tempestivo

Settore Finanziario




Codici IBAN idenfificativi
del conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i quali

i soggett] versamnti
possono  effettuare |
pagamenti medianie
bonifico  bancaric o
postale, overo gl
identificativi del conto
corrente  postale  sul
quale | soggetiti versanii
possono  effettuare |
pagamenti mediante
bollettino postale,
nenché i codici
identificativi del

pagamento da indicare
cbbligatoriamente per il

versamento.
Le pubbliche
amministrazioni 50Mnc

obbligate ad accetiare,
tramite la piattaforma

tecnologica per
l'interconnessione e
linteroperabilitz tra le
pubbliche

amministrazioni, i
pagamenti spettanti 2
qualsiasi titcle attraverso
sistemi di pagamento
elettronico, v inclus],
per i micro-pagament,
quelli basati sull'uso del
credito telefenico.

Resta ferma la
possibilitd  di  accetiare
anche altre forme di
pagamento  elettronico,
senza discriminaziore in
relazione allo schema di
pagamenic abilitato per
ciascuna  tipologia  di
strumento di pagamentoc
eletironico come definita
ai sensi dell'arlicolo 2,
punti 33), 34) e 35) del
regolamento UE
2015751 del
Parlamento europec e
del Consiglio del 29
aprile 2015 relativo alte
commissioni
interbancarie sulle
operazioni di pagamento
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basate su carta.

17. Opere
pubbliche

17

Art. 38

Fermi restando gli
obblighi di pubblicazione
di cui all'art. 21 del d.Igs.
50/2016, le pubbliche
amministrazioni
pubblicano
tempestivamente gli atii
di programmazione delle
opere pubbliche, nonché
le informazioni relative ai
tempi, ai costi unitari e
agli indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche in corso o
completate.
Le informazioni sono
pubblicate sulla base di
uno schema tipo redatto
dal Ministero
delleconomia e delle
finanze dfintesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione, che ne
curano zliresi la raccolia
g la pubblicazione nei
propri sili web
istifuzionali al fine di
consentime una agevole
comparazione.
Art. 21 co. 1 e 4 del
d.Igs. 50/2016:
Le amministrazioni
aggiudicatrici e gli enti
aggiudicatori pubblicano,
nel proprio profilo del
committente, i progetti di
i relativi  alle
opers
infrastrutturali e di
architetiura di rilevanza
sociale, avenii impatto
sullambiente, sulle citia
e suil'assetto del
territorio, nonché gli esiti
della consultazione
pubblica, comprengivi
dei  resoconti  degli
incontii e dei dibattiti con
| portatori di interesse. !
contributi e i resoconti
sono pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai
documenti  predisposti
dall'amministrazione e

Tempestivo

Settore Tecnico
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relafivi agli stessi lavori.
Gli esiti del dibattito
puhblico e le
osServaziont raccolte
soho valutate in sede di
predisposizione del
progetto  definitve e
sono discusse in sede di
conferenza di semvizi
relativa all'opera
sottoposta al dibattito
pubblico.

18. Pianificazione
e governo del
territorio

18

Ast, 3¢

Le pubbliche
amministrazioni

pubblicano gl atti  di
governo del territorio,
quali, tra gli altr, piani

territoriali, piani di
coordinamento, piani
paesistici strumenti

urbanistici, generali e di
atiuazione, nonché le
loro varianti;

La decumentazione
relativa a ciascun
procedimento di

presentazione €
approvazicne delle
proposte di
trasformazione

urbanistica  d'iniziativa
privata o pubblica in
variante allo strumentc
urbaristico generale
comungue  denominato
vigente, nonché delle
proposte di
trasformazione

urbanistica  d'iniziativa
privata o pubblica in
atiuazione dello
strumento  urbanistico
generale vigente che
comportino premialita
edificatorie  a  fronte
dell'impegno dei privati
alla realizzazicne  di
opere di urbanizzaziong
extra oneri o della
cessione di aree o
volumetrie per finalitd di
pubb :

ico interesse @&
pubblicata in una
sezione apposita nel sito
del comune interessato,
continuamente
aggiornata.

Tempestivo

SettoreTecnico
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19, Interventi
straordinari e di
emergenza

19

Art. 42

Le pubbliche
amministrazioni che
adottano  provvedimenti
contingibili e urgenti e in
generale provvedimenti
di caratiere straordinario
in case di calamitd
naturali o di  allre
efnergenze, ivi
cemprese le
amministrazioni
commissariafi e
straordinarie,
pubblicano:

a) i prowediment
adottati, con ia
indicazicne espressa
delle nomme di legge
eventualmente derogate
e dei motivi della deroga,
nonché [lindicazione di
eventuali atti
amminisirativi o]
giurisdizicnali
intervenuti;

by i termini femporali
eventualmente fissati per
l'esercizio dei poteri di
adozione dei
provvedimenti
straordinari;

¢) il costo previste degli
interventi e il costo
effettive sostenuto
dallamministrazione.

Tempestivo

Settore Tecnico

20. Altri contenuti

20

Contenuii definiti a
discrezione
delfamministrazione
o] in base a
disposizioni
legislative [+
regolamentari
regionali o locali.

Anticorruzicne:

Indicazicne del

Responsabile della

prevenzione della

corruzione e per la

trasparenza.

Pianc triennale per la

prevenzione 2 la

repressione della

corruzione e
egalita.

Retazicne

responsabile d

prevenzione della

corruzione  recante i
risultali dell"atfivita svolia
(entro il 15 dicembre di
ogni anno).

Altri atti e documenti
richiesti dalFANAC.
Accesso civico:

Nome del Responsabile

Tempestivo

Settore Amministrativo

Responsabile procedimento

Trasparenza
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cui & presentaita la
richiesta di  accesso
civico, nonché modaiita
per l'esercizic di tale
dirito, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica.

Nome del fitplare del
potere sostitutivo,
attivabile nei casi di
ritardo o] mancaia
risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale.

di
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SEZIONE IV

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
Art. 54 comma 5 D. Lgs. 165/2001

Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambito soggettivo di applicazione

1.

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra ai sensi deil’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le
previsioni del codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codice generale”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16
aprile 2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealtad, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad
osservare. .

il presente Codice si applica in generale a tutti i dipendenti del Comune, con particolare riguardo a quelli che svolgono attivita di natura
tecnico-professionale nelle aree ad elevato rischio di corruzione, come definite nell’art. 1, comma 16, della L. n. 190/2012 e nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione. Norme particolari sono previste per i Respansabili di Servizio, nonché per i dipendenti che svolgono
attivita di front-office.

Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal Codice Generale si estendono, per quanto compatibili, a tutti i titofari di incarichi professionali
(anche legali /o di progettazione), i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché agli
operatori delle imprese concessionarie o titolari di appalti di servizi continuativi per il Comune. A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti
sono inserite, a cura dei competenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal Codice generale.

Art. 2 — Regali, compensi e alire utilita {art. 4 del Codice Generale)

1.

Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiedere o di sollecitare, per sé o per gli altri, regali o altre utilit3, il dipendente pud
accettare, per sé o per gli altri, regali o altre utilita d’uso di modico valore solamente se effettuati occasionalmente nell’ambiio delle normali
relazioni di cortesia e nel’ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca
reato, il dipendente non pud accettare, per sé o per gli altri, regali o altre utilitd, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio, né
da soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivitd o potestd proprie dell’ ufficio ricoperto.

Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a 150,00 Euro. Nel caso di pil regali o altre utilita ricevute
contemporaneamente, il valore cumulativo non potra in ogni caso superare i 150,00 Euro.

I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti vengono immediatamente messi a disposizione dell Amministrazione, a
cura del dipendente a cui siano pervenuti, per essere devoluti a fini sociali.

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da soggetti o enti privati in qualunguie modo retribuiti
che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivitd inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso. .

Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo si intendong in particolare:
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6.

a) coloro che siano, o siano statf nel triennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere e/o lavori pubblici o ad aibi di fornitori di beni
o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel triennio precedente, a procedure per Paggiudicazione di appalti, subappalti, cottimi
fiduciari o concessioni di lavori, servizi o forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o
I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere curate dal servizio di appartenenza;

¢) coloro che abbiano, o abbiano aviuto nel triennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a contenuio autorizzatorio, concessorio 0
abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenditoriali comunque denominatl, ove | predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a
decisioni o attivita inerenti al Servizio di appartenenza.

Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell’amministrazicne, il responsabile deil’ufficio o servizio vigila sulla corretta applicazione del

presente articolo da parte del personale assegnato. Il Segretario vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei

dirigenti/responsabili.

Art. 3 — Principio di esclusivita del rapporto di pubblico impiego

1. Ognidipendente & tenuto alla rigorosa e puntuale osservanza della disciplina in materia di svolgimento di attivita extraistituzionali, come
contenuta nell’apposito regolamento comunale { G.C. n. 238/2013, pubbiicato In via permanente sul sito del Comune e comunicato a ogni
dipendente), con particolare riferimento alla eveniuale attivita professionale o di impresa.

2. | dipendenti a contratto part time non superiore al 50% hanno Pobbligo di comunicare al Segretario Comunale tutte le attivita extra

istituzionali svolte.

Art. 4 — Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. 5 del Codice Generale}

1.

Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica al proprio responsabile, tempestivamente e
comunque entro if termine di cinque giorni, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, fatta salva 'adesione a partiti politici o sindacati, che svolgono attivita analoga a quella del servizio di
appartenenza del dipendente.

Art. 5 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del Codice Generale)

1.

2.

All'atto dell’assunzione il dipendente informa per iscritio il responsabile competente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in

gualunque modo retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) sein prima persona, o suoi parenti o affini eniro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha aviito i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti stano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al servizio di appartenenza,

limitatamente alle pratiche a lui affidate.
Il responsabile competente valuia in merito la presenza o meno di conflitii di interesse, anche potenziali, e, nel caso, invita il dipendente ad

astenersi dal prendere decisioni o svoigere attivita inerenti le sue mansiani in situazioni di conflitio, anche potenziale, con interessi personali,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

80



Art. 6 — Obbiigo di astensione (art. 7 del Codice Generale)

1. 1l dipendente comunica per iscritto al proprio responsabile, con congruo anticipo, la necessita di astenersi dal partecipare alladozione di
decisioni o ad attivitd, nei casi previsti dall'art. 7 del Codice Generale (*}). Nella comunicazione il dipendente deve indicarne
obbligatoriamente le ragioni.

2. Sull'astensione del dipendente decide il responsabile del servizio di appartenenza, il quale, esaminate le circostanze e valuiata espressamente
la situazione sottoposta alla sua attenzione, deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo soilevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentono comunque Fespletamento dell’attivitad da parte dello stesso dipendente. Il responsabile
cura Parchiviazione di tutte le decisioni dal medesimo adottate. Sull'astensione dei responsabili decide il Responsabile per la prevenzione

della corruzione, il quale cura la tenuta e Parchiviazione dei relativi provvedimenti.

(*) Art. 7 DPR 62/2013 “ Obbligo di astensione”

1. i dipendente si astiene dal partecipare alf'adozione di decisioni o ad attivita che possanc coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbio rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sio amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenen:za.

Art. 7 - Prevenzione della corruzione {art. 8 del Codice Generale)
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione e, in particolare, le prescrizioni contenute nel

piano triennale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione, comunicande allo stesso i dati e le informazioni
eventualmente richieste e segnalando, per il tramite del proprio responsabile, eventuali situazioni di illecito nelfamministrazione cui sia
venuio a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fini del presente articolo e dell’art. 8 del Codice Generale.

3. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta ogni cautela affinché sia tutelato I'anonimate del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis

del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nel’ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rilevata senza il suo consenso, sempre che la
contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa; tale ultima circostanza pud emergere solo a seguito dell'audizione ovvero dalle memoarie difensive prodotte nel procedimento. La
denuncia & sottratta all’'accesso previsto dagli artt. 22 e seguentidella L. n. 241/1990 e s.m.i..

4. L'amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un illecitc nellamministrazione.
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Art. 8 — Trasparenza e tracciabifita {art. 9 del Codice Generale)

1. il dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e tracciabiiita previste dalla legge e dal programma triennale per la trasparenza e
Fintegrita.

2. 1l titolare di ciascun ufficio assicura 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsii dalla normativa vigente, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e dei dati da pubblicare sul

sito istituzionale.

Art. 9 — Comportamento nei rapport] privati {art. 10 del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-favorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né
menziona, la posizione che ricopre nelllamministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento
che possa nuocere all'immagine defl’amministrazione.

2. F fatto divieto al dipendente di rilasciare dichiarazioni pubbliche offensive nei confranti della amministrazione di appartenenza e dei colleghi,

anche mediante utilizzo di social network.

Art. 10 - Comportamento in servizio {art. 11 del Codice Generale)
1. Il Responsabile assegna i compiti per lo svolgimento delle funzioni inerenti ai servizi dallo stesso diretti sulla base di un’equa e simmetrica
ripartizione dei carichi di lavoro, nel caso gestisca pil personale.
2. Il Responsabile deve controllare che:
a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei dipendenti avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai
contratti collettivi, evidenziando al soggetto interessato eventuali deviazioni;
b) sia effettuata una corretta rilevazione delle presenze, segnalando tempestivamente, al dipendenie o all’ Ufficio Procedimenti Disciplinari
le pratiche scorretie, secondo le procedure previste dal vigente Codice Disciplinare.

3. |l dipendente utilizza i materiali, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici, e pili in generale le risorse in dotazione al servizio,
esclusivamente per ragioni d’ufficio, esservando diligenza e cura e in una costante ottica di risparmic deile risorse, evitando sprechi.

Art. 11 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale)

1. Il dipendente risponde alle varie comunicazioni degli utenti senza ritardo e comunque, nel caso di richiesta scritta, non oltre il 30° giorno,
operando con spirito di servizio, corretiezza, cortesia e disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi
di posta elettronica opera nella maniera pili completa e accurata possibile. Alle comunicazioni di posta elettronica risponde con 1o stesso
mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e deil’'esaustivita della risposta.

2. Nel caso in cui il dipendente sia destinatario di una richiesta per la quale non & competente, provvede tempestivamente alla trasmissione
della istanza all’ufficio competente e ne informa il richiedente.

Art. 12 — Disposizioni particolari per i Responsabili di Servizia (art. 13 del Codice Generale)
1. Allatto dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, il responsabile, se ricorie la fattispecie, comunica per iscritto allamministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitio di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara
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se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge, o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che i
pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovra dirigere o che sianc coinvolti neile decisioni o nelle attivita inerenti agli stessi uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essere aggicrnate periodicamente e, comungue, almeno una volta
Fanno.

3. 1l responsabile fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla legge. Le informazioni sulla situazione patrimoniale vengono dichiarate per iscriito dal responsabile
all'atto dell’assunzione o del conferimento dell'incarico. Copia della dichiarazione annuale dei redditi delle persone fisiche & consegnata dal
responsabile entro i termini previsti dalla relativa normativa in materia fiscale.

Art. 13 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative {art. 15 del Codice Generale}

1. Ai sensi dell’art. 54, comma 6, del D. Lgs 165/2001, sull'applicazione de! presente Codice e del Codice Generale vigilano | responsabili di
ciascuna struttura, gli organismi di controllo interno e Fufficio procedimenii disciplinari.

2. Per I'attuazione dei principi n materia di vigilanza, monitoraggio e attivita formative di cui all'art. 14 del Codice Generale, si rinvia alle
disposizioni definite dallamministrazione, ai sensi del comma 6 del predetto articolo.



