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OGGETTO:AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2023-25

L’anno duemilaventitre, addi ventitre del mese di dicembre, alle ore dieci € minuti quaranta,
nella sala delle adunanze del Palazzo Comunale, osservate tutte le formalitd prescritte dal D.Lgs. n.
267/2000 e dallo Statuto comunale vigente, ¢ stata oggi convocata in seduta la GIUNTA COMUNALE.

Presiede il Sig. PIZZI ANTONIO.

Su numero tre componenti risultano i seguenti presenti e assenti:

r Cognome € Nome Carica Presente
PIZZI ANTONIO Sindaco Si
GRAMEGNA PIETRO Vice Sindaco Si
VERCESI SIMONA Assessore No

Totale PRESENTI 2
Totale ASSENTI 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Elisabetta D'ARPA con funzioni consultive,
referenti, di assistenza e di verbalizzazione.

Il Sig PIZZI ANTONIO, in qualita di Sindaco, assunta la presidenza, dopo aver constatato la validita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e invita gli intervenuti a discutere ed a deliberare sulla

proposta di cui all’argomento in oggetto.



OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO 2023-25

Si da atto che la seduta viene svolta in modalita telematica su apposita piattaforma di videoconferenza che
consente di verificare in ogni fase ’effettiva identita e volonta dei presenti, ai sensi dell’apposito
Regolamento Comunale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.23 del 07/05/2022.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in riferimento alla richiesta di parere, formulata a termini dell’art. 49, comma 1 del
D.Lgs. 267/2000, sono stati espressi, sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i seguenti
pareri:

Parere Esito Data Responsabile
PARERE TECNICO '
AMMINISTRATIVO Favorevole 23/12/2023 Dott.ssa ELISABETTA D'ARPA
PARERE CONTABILE Favorevole 23/12/2023 Rag. CARLA PREVE

Richiamati i seguenti atti:
- deliberazioni n.ri 6 ¢ 7 del 28/03/2023 del Consiglio Comunale di approvazione della nota
di aggiornamento al Documento unico di programmazione (DUP) e di approvazione del
bilancio di previsione 2023-2025;
- deliberazione n. 20 del 28/03/2023 della Giunta Comunale di approvazione del Piano
esecutivo di gestione, 2023-2025;

Premesso che:

- D’art. 40, c. 3-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificato dal D.Lgs. n.
75/2017, dispone che la contrattazione collettiva integrativa si svolga sulle materie € nei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che
questi prevedono;

- in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto il CCNL 2019-2021 con validita dal giorno
successivo;

- lart. 7, ¢. 3, del CCNL 16 novembre 2022 dispone quanto segue: “I componenti della
delegazione trattante di parte datoriale, tra cui € individuato il presidente, sono designanti
dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti”;

- l’art.8, comma 1, del CCNL 16 novembre 2022 prevede che il contratto collettivo
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4 e che
i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, di cui alla
lettera a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale;

- T’art.8, comma 2 del CCNL sottoscritto il 16 novembre 2022, prevede che 1’Ente provveda a
costituire la delegazione datoriale abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi;

Visto l'art. 79 e 80 del CCNL 16 novembre 2022 rispettivamente in materia di costituzione e di
utilizzo del fondo risorse decentrate;

Ritenuto che, secondo le disposizioni vigenti, le condizioni essenziali che legittimano lo
stanziamento delle risorse in questione siano le seguenti:



- rispetto delle disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale come previsto
dall’art.1, comma 557 della L. 296/2006;

- applicazione delle norme e principi di cui al titolo II “Misurazione, valutazione e trasparenza
della performance” e titolo III “Merito e premi” del D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i. con
particolare riferimento all’adeguamento regolamentare da parte dell’ente e all’adozione di
un sistema di misurazione ¢ valutazione della performance rispondente ai principi e logiche
del D. Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs.n.74/2017;

Rilevato che I’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022 al comma 1 dispone che, il “Fondo risorse
decentrate”, & costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), €), ), g) del CCNL 21 maggio 2018,
(relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori);

Atteso che con I’art. 33, comma 2, ultimo periodo, del D.L. 34/2019, convertito nella legge 58/2019
(decreto crescita) ¢ previsto che il limite al trattamento accessorio ¢ adeguato, in aumento o in
diminuzione, in proporzione all’aumento o diminuzione del personale (a tempo indeterminato)
rispetto a quello in servizio al 31.12.2018, considerato come base permanente di calcolo, compresi
gli incarichi di posizione organizzativa. Quindi il limite del fondo del salario accessorio non sara
pit quello determinato nel 2016 ma il valore medio pro-capite ottenuto dal rapporto tra il fondo
dell’anno 2018 ed il personale presente al 31 dicembre 2018. In altri termini cio che non potra
essere superato non sara il valore del fondo ma il salario accessorio pro-capite.

Ricordato che il D.M. 17.3.2020 prevede che le suddette disposizioni si applicano a partire dal
20.4.2020 con la precisazione che €&, comunque, fatto salvo il limite iniziale del trattamento
economico accessorio (valore del 2016) qualora il personale in servizio dovesse risultare inferiore al
numero rilevato al 31 dicembre 20;

Dato atto che in seguito all’entrata in vigore del D. Lgs. 27.10.2009 n.150 (Riforma Brunetta)
avente ad oggetto: "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
entrato in vigore il 15.11.2009, questo ente ha adeguato i propri strumenti di misurazione e
valutazione delle performance organizzativa del personale con i seguenti atti:
- deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 07.11.2023 nell’ambito della quale sono stati
definiti:
la misura percentuale della maggiorazione di cui all’art. 81, comma 2 (Differenziazione del
premio individuale) del CCNL 16.11.2022;

i criteri e la graduazione degli incarichi di specifica responsabilita;

le schede di valutazione dei dipendenti e dei responsabili

Richiamata integralmente la propria precedente deliberazione di G.C. n. 65 del 07.11.2023 di
costituzione della parte variabile del fondo per le risorse decentrate e indirizzi alla delegazione
trattante per la contrattazione integrativa 2023;

Vista la determinazione del Servizio Finanziario n. 16 del 13/11/2023 di costituzione del fondo
risorse decentrate, per I'anno 2023;



Dato atto che in data 19 dicembre 2023, a seguito di convocazione della delegazione trattante, ¢
stata raggiunta un'intesa sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo a valere per le
annualitad 2023-2025 e per I’annualita economica 2023;

Vista la certificazione del Revisore dei Conti, verbale n. 26 in data 22 dicembre 2023, con la quale,
ai sensi del disposto dell’art. 40-bis, comma 1 e dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.lgs. n. 165/2001
e s.m.i., si certificano:

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, allegata, redatta in conformita agli schemi
predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica, di cui alla Circolare n. 25 del 19/07/2012;

- la compatibilita dei costi del suddetto CCDI con i vincoli di bilancio, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori e sul rispetto della negoziabilita dei singoli istituti;

- la compatibilita dell’articolato proposto con le vigenti disposizioni di legge e di CCNL;

Visto I’art. 40 del D.lgs. 165/2001, come modificato dal D.lgs. 150/2009, in virtu del quale gli enti
locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli
di bilancio e di analoghi strumenti di contenimento della spesa;

Visto I’art. 5 del CCNL regioni-autonomie locali del 1.4.1999 e s.m.i., recante Tempi e procedure
per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato integrativo, il quale prevede
(comma 3) che ’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione dell’accordo, qualora il controllo sulla compatibilita dei relativi
costi con i vincoli di bilancio ad opera del collegio dei revisori dia esito favorevole;

Considerato che nel bilancio di previsione armonizzato per l'esercizio finanziario 2023/2025, sono
previste le risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale per l'anno finanziario
2023, nei cui limiti rientrano 1 costi connessi alla contrattazione decentrata integrativa de qua;

Richiamate:
- la deliberazione di G.C. n. 61 del 07.11.2023 di approvazione del Regolamento degli
incentivi tecnici di cui al D. Lgs. 50/2016;

- la deliberazione di G.C. n. 64 del 07.11.2023 di nomina della delegazione trattante di parte
pubblica;

- la deliberazione di G.C. n. 65 del 07.11.2023 di costituzione della parte variabile del fondo
per le risorse decentrate e indirizzi alla delegazione trattante per la contrattazione integrativa
2023;

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto collettivo decentrato integrativo 2023-2025, economico per l'anno 2023,
conformemente all’articolato allegato;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile Ufficio Amministrativo - Segretario
Comunale, ai sensi degli artt. 49 e 147-bis, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita



tecnica e dal Responsabile finanziario in ordine alla regolarita contabile della proposta di che
trattasi;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs.n.74/2017 di modifica al D.Lgs. n.150/2009;
Visti i C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il Regolamento degli uffici e dei servizi vigente approvato con deliberazione G.C. n. 43 del
22/07/1999 e modificato con deliberazioni G.C. n. 21 del 12/03/2011, n. 31 del 05/04/2017,

CON voti unanimi, favorevoli, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
Di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato.

Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo decentrato 2023-2025, economico per l'anno 2023, definito in sede di
accordo tra la Delegazione Trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali in data 19
dicembre 2023.

Di dare atto che la spesa relativa alle risorse decentrate comprensiva di oneri, trova copertura negli
stanziamenti del bilancio armonizzato dell’anno 2023/2025.

Di dare atto che copia del contratto collettivo decentrato dovra essere trasmesso in copia all’ARAN
entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione e pubblicato sul sito del Comune alla sezione
“Amministrazione trasparente / Personale / contrattazione integrativa”.

Successivamente, con separata votazione,
con voti unanimi, favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

di dichiarare ad unanimita di voti, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 -
IV comma — del D. Lgs. 267/2000.
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Proposta Giunta Comunale N. del

Oggetto:
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2023-25

Sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ¢
ss.mm.ii., si esprime

Parere Esito Data Rgsi)qnsﬂ;i},e?) _
PARERE TECNICO Favorevole 23/12/2023 | Dott.ssa EI.':I§’KBE TA D'ARPA
AMMINISTRATIVO A4

.,

o /oY% |
PARERE CONTABILE Favorevole 23/12/2023 |Rag. P%
M 3







Fatto, letto e firmato.

IL SINDACO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n.

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione in data odierna viene
pubblicata in copia mediante affissione all'Albo Pretorio Comunale, pubblicazione online, ove restera
per 15 giormni consecutivi.

Zenevredo li /{ﬂ 012024

UNALE
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v

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Si da atto che la presente deliberazione contestualmente all’affissione all’ Albo, pubblicazione online,
viene trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari per la relativa comunicazione.

Zenevredo, li /{ 9. od- Ja4

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134 — comma 3 - del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (dopo il decimo giorno di pubblicazione).

Zenevredo, li

IL SEGRETARIO COMUNALE






