COMUNE DI ZENEVREDO
PROVINCIA DI PAVIA

Zenevredo, li 11.12.2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la richiesta di attestazione dei seguenti parametri:
- Certificazione limite spesa personale (art. 1, c. 562 L. 296/2006);
- Certificazione spesa lavoro flessibile (art. 9, c. 28 D.L. 78/2010);
- Capacita assunzionali (art. 33, c. 2 D.L. 34/2019 e D.M. 17/03/2020).

Vista la documentazione agli atti d’ufficio;
Esaminate le scritture contabili;

ATTESTA

1) 1l rispetto del vincolo sulla spesa del personale previsto dalla normativa vigente (art. 1 ¢. 557, L.

296/2006):

spesa anno 2008 € 115.623,62 consuntivo 2022 € 71.655,60
previsione 2024 € 74.650,15
previsione 2025 € 59.610,15
previsione 2026 € 59.610,15

2) Il rispetto del vincolo sul lavoro flessibile (art. 9 c. 28, D.L. 78/2010 mod. da art. 16, comma 1-quater,
D.L. 113/2016, conv. in L. 160/2016):

VOCE IMPORTO
Spesa assunzioni a tempo determinato anno 33.106,00
2021
Limite 50% (solo per enti che non rispettano
art. 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296)
Spesa assunzioni a tempo determinato anno 29.924,00

2024

3) Il rispetto del vincolo delle capacita assunzionali (art. 33, c. 2 D.L. 34/2019 e D.M. 17/03/2020):




Totale macroaggr.101 - Impegni Rendiconto 2022 € 66.307,40

66.307,40
Accertamenti competenza entrate correnti 2020 322.301,85
Accertamenti competenza entrate correnti 2021 356.158,56
Accertamenti competenza entrate correnti 2022 370.244,53
Fcde 2022 assestato 16.532,70
Media - Fcde 2022 assestato 333.035,61 € 333.035,61
Media 19,91
soglia 29,5% 98.245,51
Facolta assunzionali teoriche 31.938,11

Inoltre, dai dati del bilancio di previsione approvato 2023-2025 tali vincoli saranno rispettati anche per I'anno
in conclusione, compreso gli equilibri di bilancio.

Il Responsabile Finanziario
(F.to Carla Preve)




